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Ultimo Consejo General del ario,
realizado en la Vina Matetic

PROPOSITO

VISION

Ser una organizacion relevante

que conecte e inspire a hombres y
mujeres vinculados al mundo de la
empresa, para que desarrollen un
liderazgo centrado en la promocion
de un Chile mas justo, prospero,
solidario y humano.

MISION

Generar espacios de encuentro

para vincular personas que, en el
noble ejercicio de su profesion, estén
dispuestas a liderar en sus empresas
basados en los principios de libertad,
justicia, verdad y solidaridad,
aportando asi a la dignidad de las
personas y el bien comun.
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CARTA DEL
PRESIDENTE

Queridos consejeros,
socios y amigos de USEC:

En nombre del Directorio, me
complace presentar a ustedes este
Informe que da cuenta de la gestidn
de USEC durante el afio 2023.

El reciente afo fue muy relevante
para la historia de USEC, ya que
cumplimos 75 anos de vida. Este
importante aniversario fue motivo de
celebracion, y también de reflexion
sobre los principales desafios que
tiene la Empresa y nuestro pais hoy y
en los proximos anos, que trabajamos
bajo el lema “Transformando Chile
desde la Empresa”.

Como celebracion de nuestros 75
afnos, quisimos realizar un regalo a
las actuales y futuras generaciones de

Este ano 2023 cumplimos 75 anos de vida.

Este importante aniversario fue motivo de

celebracion, y también de reflexiéon sobre los

principales desafios que tiene la Empresa

y nuestro pais hoy y en los proximos anos.

Queremos seguir “Transformando Chile
desde la Empresa’, poniendo al hombre en

el centro y al bien comun como propdsito.

empresarios, y distintos actores

que tengan interés en la Empresa
desde una perspectiva del
Pensamiento Social Cristiano. De
esta forma, publicamos el libro
“Transformando Chile desde la
empresa: La mirada de USEC en sus
75 anos’, que recoge las reflexiones
de destacados lideres empresariales,
sindicales, eclesiales y académicos.

Considerando la revolucion que
implica la inteligencia artificial, tanto
en nuestro Encuentro de Socios como
en el Seminario Anual, abordamos los
beneficios de los avances tecnologicos,
junto con reflexionar sobre los aspectos
humanos y éticos que debemos cuidar.

Por su parte, en el marco del proceso
constitucional, redactamos un
documento de trabajo que pone en

valor el rol publico de la Empresa en
la construccion del tejido social de
nuestro pais, que presentamos en el
Consejo Constitucional.

En cuanto a la creaciéon de comunidad,
quiero resaltar la consolidacion de los
Foros USEC, y que nuestro Programa de
Mentoria se ha ido consolidando como
un espacio cada vez mds valorado,
vinculando a mds ejecutivos jovenes

y con proyeccién profesional con
empresarios de reconocida trayectoria.

Una linea de frabajo fundamental ha
sido invitar a hombre y mujeres de
empresa a que vivan su trabajo como
una vocacion de servicio a los demds.
Hemos motivado a vivir la solidaridad
dentro y fuera de la empresa como
una fuente de transformacién humana.
Es asi que cada dia se suman mds
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empresas, ejecutivos y colaboradores
a nuestro Programa de Voluntariado
Corporativo “Encontrémonos’,
desarrollado en conjunto con
Fundacion Trabin, conectando con la
comunidad de colegios de Puente Alto
y La Pintana.

Respecto a nuestra pertenencia a
UNIAPAC, participamos en el Simposio
CELAM-UNIAPAC en Brasil, asi como
de diversos encuentros internacionales,
como los del movimiento The Economy
of Francesco.

Quiero invitarlos a que este ano, que
empieza lleno de nuevos desafios,

a vivir el trabajo como una noble
vocacion, inspirando a otros a poner
en prdctica el rol civico de la empresa,
sirviendo a la busqueda del bien
comun de los colaboradores y sus
familias, los clientes, los proveedores y
la comunidad.

Antes de concluir, quisiera reconocer al
Equipo Ejecutivo, liderado por Maria

Cristina Marcet M., quienes, junto a
un Directorio y un gran Consejo, me
han facilitado la labor de presidir
esta magnifica organizacion durante
2023. Le doy las gracias también

a todos nuestros socios, personas

y empresas, que comparten los
valores e impulsan desde su
actividad la construccion de esa
sociedad mds justa, prospera,
solidaria y humana.

Con la ayuda de Dios, USEC este
2024 seguird cumpliendo su

mision de humanizar el mundo

de la empresa y contribuir asi a la
verdadera transformacién social que
nuestro pais requiere, poniendo al
hombre en el centro y al bien comun
como proposito.

ENRIQUE CRUZ UGARTE
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DIRECTORIO
Y CONSEJO

El Directorio para el periodo
2023-2024, liderado por el nuevo
Presidente, el ingeniero civil Enrique
Cruz Ugarte, estd conformado por
9 miembros que desempenan sus

funciones de manera no remunerada.

Alo largo de 2023, llevaron a cabo 6
reuniones ordinarias.

Simultdneamente, el Consejo General,

que incluye la participacion de los
directores, se reunié en 5 ocasiones.

Este Consejo estd compuesto por 30
miembros, quienes también ejercen
sus responsabilidades de forma no
remunerada. La ultima sesion del
ano se celebrd en la Vina Matetic,
marcando el cierre del ano y la
planificacion estratégica 2024.

Durante este ano se incorporaron los
consejeros Eduardo Bizama y Richard
von Appen, quienes contribuyeron a
la definicion de politicas y estrategias
de desarrollo para USEC.

Como empresarios cristianos

consideramos a la empresa como

fuente relevante de generacién
de recursos, de trabajo y de
oportunidades. En nosotros
recae el descubrimiento y el
desarrollo de talentos. Asumimos
a la empresa como motor de
desarrollo de la sociedad, de
la persona humana y como un
instrumento para la superacién
de la pobreza.
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Unidn Social de Empresarios, Ejecutivos
y Emprendedores Cristianos, estd
formada por hombres y mujeres de
empresa que buscan poner en el
centro de sus decisiones la dignidad
de las personas y el bien comun
de la sociedad, de manera

de desarrollar empresas
plenamente humanas,

DIRECTORIO
2023-2024

altamente productivas y
socialmente responsables.

1. Enrique Cruz Ugarte | Presidente

2. Francisca Valdés Vigil | Primera Vicepresidente
3. Cristian Matetic Hartard | Segundo Vicepresidente
4. Juan Carlos Garcés Jordan | Director de Finanzas

5. Maria Angélica Zulic Guzmdn | Secretaria General

6. Rafael Ferrada Moreira | Director

7. Francisco Jiménez Ureta | Director y Past President
8. Juan Enrique Serrano Spoerer | Director

9. Pilar Zabala Meruane | Directora
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Maria Ivon Abuawad Abuawad

Ignacio Arteaga Echeverria
Eduardo Bizama Cabald
Maria José Bosch Kreis
Alvaro Cruzat Ochagavia
Carolina Dell'Oro Crespo

Andrés Echeverria Salas

8. Francisco José Errdzuriz Lépez
9. Pablo Guzman Rencoret

10. Erwin Hahn Huber

11. Juan Ignacio Infante Prado

12. Jorge Matetic Riestra

13. Rolando Medeiros Soux

14. Sergio Merino Gémez

15. Alfonso Mujica Vizcaya

16. Juan Carlos Nieto Fuenzalida
17. Ximena Salgado Gamboa
18. Fernando Sdanchez Pérez

19. Paula Schmidt Meyerholz
20. Augusto Undurraga Bulnes

21. Richard von Appen Lahres

CONSEJO GENERAL
2023-2024
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COMITES
DE TRABAJO

Comité de Socios: Eduardo Bizama,
Francisco Errdzuriz, Cristiadn Matetic,
Juan Carlos Nieto, Ximena Salgado y
Fernando Sdnchez.

Comité de Oferta: Maria lvon Abuawad,
Carolina Dell'Oro, Augusto Undurraga,
Francisca Valdés y Pilar Zabala.

Comité de Comunicaciones: Enrique
Cruz, Juan Infante, Francisco Jiménez,
Paula Schmidt y Maria Angélica Zulic.

Comité de Seminario: Enrique Cruz,

Los miembros del Consejo General
integraron distintos comités durante
el 2023, definiendo lineamientos en

las dreas de trabajo estratégico.

Juan Infante, Francisco Jiménez,
Paula Schmidt, Juan Enrique Serrano,
Francisca Valdés y Maria Angélica
Zulic.

Comité Editorial: Ignacio Arteaga,
Enrique Cruz, Alvaro Cruzat, Francisco
Jiménez y Paula Schmidt.

Comité de Iglesia: Enrique Cruz,
Rafael Ferrada, Francisco Jiménez y
Sergio Merino.

Comité de Finanzas: Juan Carlos
Garcés y Pablo Guzman.

ASESORES

Asesores Doctrinales

Mons. Fernando Chomali Garib
Arzobispo de Santiago y Arzobispo
emérito de Concepcidn

P. Fernando Montes Matte, SJ
Ex Rector de la Universidad Alberto Hurtado

Asesor Pastoral

P. Jaime Tocornal
Vicario de la Pastoral Social Caritas
del Arzobispado de Santiago*

* Hasta enero de 2024
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EQUIPO
EJECUTIVO

1. Maria Cristina Marcet Mir
Directora Ejecutiva

2. Sergio Carrasco Larrére
Jefe de Comunicaciones

3. José Tomds Hargous Fuentes
Jefe de Contenidos

4. Maria Jesus Vivanco Alvear
Jefa de Marketing y Proyectos

5.Silvia Levin Jiménez
Coordinadora de Socios y Fidelizacion

6. Jorge Pinto Ramirez
Jefe de Administracion
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El propdsito de UNIAPAC es unir, guiar y inspirar a
los lideres empresariales a comprometerse, a la luz
del pensamiento social cristiano, para su formacién
personal, la transformacién de su empresa y de su

entorno y la contribucién a la construccion de una
sociedad mds justa y humana.
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de Dirigentes de Empresas

USEC es miembro de la Unidn
Internacional Cristiana de
Dirigentes de Empresas (UNIAPAC),
organizacion que redne a lideres
empresariales en mds de 40 paises,
representando a mds de 45.000
empresarios y ejecutivos de Europa,
América Latina, Africa y Asia.

Através de su red internacional
aboga por una economia al servicio
de la dignidad humana y del bien
comuny en la promocién de la
actividad empresarial como una
vocacién noble.

El propodsito de UNIAPAC es

unir, guiar y inspirar a los lideres
empresariales a comprometerse, a la
luz del pensamiento social cristiano,
para su formacién personal, la
transformacion de su empresa y

de su entorno y la contribucion a la
construccién de una sociedad mds
justa y humana.

UNIAPAC Latinoamericana

UNIAPAC Latinoamericana tiene
por objetivos “servir de vinculo
entre las Asociaciones Cristianas de
Dirigentes de Empresa del Continente
Americano, promover la creacién
de nuevas asociaciones, facilitar
intercambios de experiencias y
lineas de accién comunes; motivar
el estudio, difusién y puesta en
practica de la Doctrina Social

de la Iglesia en la actividad
econdmica y social del continente”.
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Simposio
CELAM - UNIAPAC

En noviembre se llevé a cabo el

XV Simposio CELAM-UNIAPAC, en
Brasilia, donde el tema a tratar fue
“‘Obispos y empresarios juntos frente
a los desafios de América Latina”.

El encuentro convocd a lideres
eclesidsticos y empresariales de una
decena de paises para proponer
caminos que promuevan la éfica,

la responsabilidad social y la paz
en el desarrollo del contfinente.

La delegacion chilena estuvo
integrada por el Presidente de

USEC, Enrique Cruz, el ex Presidente
de USEC, Francisco Jiménez, y la
Directora Ejecutiva, Maria Cristina
Marcet. Junto con ellos asistieron

los prelados Sergio Pérez de Arce,
obispo de Chilldn y secretario general
de la Conferencia Episcopal de Chile

m

) -—
&

(CECh), y Ricardo Morales, obispo de
Copiapd y coordinador del Centro de

Gestidon del Conocimiento del CELAM.

Al inicio del encuentro se desarrolld
la Asamblea General UNIAPAC
Internacional, junto con la Reunién
Anual de UNIAPAC Latinoamericana,
donde se eligidé su nuevo Presidente
continental, el empresario mexicano
Manuel Fitzmaurice Castro, quien
sucederd a Gigi Cavalieri.

En el marco del Simposio, Francisco
Jiménez, Past President USEC, expuso
en un panel de conversacién con
Mons. Ricardo Morales. Alli senald
que “vivimos en sociedades cuyo
tejido social estd profundamente
dafnado y tenemos la posibilidad

de contribuir en su reparacion.

Nada le puede cambiar mas la

vida a las personas que el trabajo

y el lugar donde lo realiza, para

bien o para mal. Si conseguimos
mejores empresas, formaremos
mejores personas y éstas confribuirdn
a la materializacién progresiva

de mejores sociedades”.

Seminario Internacional
“Inteligencia Artificial y sus
Implicaciones Eticas”

USEC y ADCE, Associagdo de
Dirigentes Cristdos de Empresq,
organizaron, en septiembre de
2023, el Seminario Internacional
“Inteligencia Artificial y sus
Implicaciones Eticas” que conté con
mads de 200 participantes virtuales.

Francisco Jiménez, Past President USEC.

En este encuentro, Gil Giardelli,
experto en robdtica brasilero y
especialista en la éticade la |A, y
Carolina Dell'Oro, filésofa chilena 'y
directora de empresas, conversaron
sobre la importancia de abordar el
aspecto humano, las relaciones y los
valores humanos, cuando se discute
el impacto de la IA en la sociedad.

En la conversacion,
moderada por los
Presidentes de USEC
y ADCE, Enrique
Cruz y Sergio
Cavalieri, se destacd
la necesidad de
directrices éticas y
un uso responsable
de la IA en beneficio
de la humanidad.

U nlépac

Inteligencia
Artificial y sus
implicancias éticas

“Tenemos la conviccidon de que desde la empresa,
gestionada verdaderamente poniendo al hombre
en el centro de todas las decisiones y cuidando
siempre de buscar el bien comun, podemos impactar
muy positivamente a las sociedades donde estamos’”.
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Red de personas y empresas que comparten
una misma vision de empresa, basada en que
la actividad empresarial es una noble vocacion
llamada a contribuir al bien comun de la sociedad, a
SOCIOS USEC través de la creacién de valor material y espiritual.
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= ~ impulsar el papel de la empresa
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= 75 anos como un actor relevante en la

) frqnsformq ndo Chile transformacién social, donde una
organizacién exitosa es la que ordena

desde la em presa su propdsito a la generacion de

bien comun. La conmemoracion de
nuestros 75 anos de fundacion inspird

o las actividades a lo largo del ano y

S la creacion del libro “Transformando
Chile desde la Empresa: La Mirada
de USEC en sus 75 ARos”, destacando
la funcion crucial de la empresa en la

3 transformacion de Chile.
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La conmemoracion de nuestros 75 anos
de fundacion inspird las actividades a
lo largo del ano y la creacién del libro

“Transformando Chile desde la Empresa:

16 La Mirada de USEC en sus 75 Anhos”

Guiados por una vision de futuro,
exploramos a lo largo del ano los
aspectos éticos de la inteligencia
artificial en las decisiones empresariales
y la importancia de la inteligencia
humana en este nuevo escenario. Este
enfoque se reflejo en eventos clave,
como nuestro Encuentro de Socios y el
Seminario 2023, ambos dedicados a
profundizar en este tema.

Ademds, en el contexto del segundo
proceso constituyente, desde USEC
continuamos promoviendo la
importancia de “Decidir en Conciencia”.
Contribuimos activamente al debate
publico y al desarrollo de esta etapa,
donde expusimos nuestra propuesta
sobre “El rol publico de la empresa en

la construccién del tejido social en Chile”
durante el mecanismo participativo del

Consejo Constitucional.
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SEMINARIO USEC
2023

“Inteligencia Humana:
Un Desafio de la
Empresa del Futuro”

“En tiempos donde la legislacion
avanza mds lento que la irrupcion
de las tecnologias, es necesario
recordar que la formacién de
criterios éticos resulta clave para
que éstas se pongan al servicio del
hombre y no al revés. Asi podremos
contar con un copiloto que potencie
la Inteligencia Humana’, fue parte
del mensaje con que Enrique Cruz,
Presidente de USEC, dio inicio

al Seminario 2023 “Infeligencia
Humana: Un Desafio de la Empresa
del Futuro’, realizado el jueves 12
de octubre de 2023, en el Club 50

y transmitido en vivo via Emol TV.

La instancia contd con un panel

de conversacion moderado por la
periodista Monica Pérez e integrado
por el ministro de Transportes y

Telecomunicaciones, Juan Carlos
Munoz; la ex ministra del Trabajo y
Prevision Social, Maria José Zaldivar;
el Presidente de Pivotes y director
de empresas, Bernardo Larrain;

y el Presidente de Fundacién Pais
Digital, Pelayo Covarrubias; quienes
también pudieron reflexionar
acerca del momento que vive

Chile con miras a un eventual

nuevo proceso constitucional.

El seminario fue transmitido a
través de la plataforma usec.live

y por EmolTV, con 110 asistentes
presenciales y 65.000 participantes
virtuales.


https://www.youtube.com/watch?v=wMdT-72_zCw&ab_channel=REDUSEC
https://tv.emol.com/detail/20231011141237369/seminario-usec-2023-inteligencia-humana-un-desafio-para-la-empresa-del-futuro
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“El desafio para los humanos es
usar aquello que es propio de

los humanos, su inteligencia, su
discernimiento, el pensamiento
creativo, la adaptabilidad, el
pensamiento fuera de la caja,
resolver dilemas éticos, la
comprension de los contextos. Ahi el
humano va a hacer la diferencia’.

Bernardo Larrain, Presidente de
Pivotes y director de empresas

“El Estado, el sector privado y la
academia tenemos que trabajar
de la mano (...). Tenemos que
poder discernir sobre cudn seguros
estamos de los espacios que le
damos a la inteligencia artificial, de
modo de no cometer errores que
nos deshumanicen, que generen
una sociedad mas desigual y
menos cohesionada. La cohesidn
social, lo sabemos en este pars, es
fundamental’.

Juan Carlos Mufoz, Ministro de
Transportes y Telecomunicaciones

“La inteligencia artificial es una
herramienta, y cuando sigue siendo
una herramienta que esta al servicio
de la persona es absolutamente
distinta que cuando se transforma en
un fin en si mismo”.

Maria José Zaldivar, ex ministra
del Trabajo y Previsién Social y
Presidenta de Supermercados
de Chile

“Tenemos que ver cudles aplicaciones
vamos a usar en nuestros modelos
de negocios, siempre tendiendo al
ser humano al centro, entendiendo
que esto es un servicio para el ser
humano, y no un fin”.

Pelayo Covarrubias, Presidente
de Fundacién Pais Digital
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LIBRO “TRANSFORMANDO CHILE DESDE LA EMPRESA:
LA MIRADA DE USEC EN SUS 75 ANOS”

Con motivo de nuestro 75 aniversario,

publicamos el libro “Transformando
Chile desde la Empresa: La mirada
de USEC en sus 75 afos”, donde
tratamos distintos desafios de
interés para la empresa y el pais: el
desarrollo integral de la persona al
interior de la empresa; la empresa
y el orden social; responsabilidad
familiar empresarial; el cuidado del
medioambiente y cambio climdtico;
y los desafios de la inteligencia

artificial; ademdas de reflexionar sobre

los origenes de USEC y la motivacion
del Padre Hurtado en su fundacion.

La presentacién, realizada ante
mds de un centenar de asistentes,
contdé con la participacion de Karin

Jirgensen, Decana de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales

de la Universidad de los Andes y
directora de Empresas COPEC,
Mauricio Larrain, Vicepresidente del
Instituto para las Obras de Religion

(IOR) y ex Presidente del Banco
Santander y autor del prélogo, y

Rodrigo Vergara, invesatigador senior
del Centro de Estudios Publicos (CEP)

y ex Presidente del Banco Central,
en un panel moderado por Paula
Schmidt, consejera USEC y miembro
del Comité Editorial del libro.

El libro conté con un Comité Editorial coordinado
por el consejero Ignacio Arteaga e integrado
por el Presidente Enrique Cruz, el Past President
Francisco Jiménez, los consejeros Paula Schmidt y
Alvaro Cruzat, la Directora Ejecutiva Maria Cristina
Marcet, el jefe de Comunicaciones Sergio Carrasco y el
jefe de Contenidos José Tomds Hargous.

“Con este libro queremos
contribuir a pensar e interpelar
sobre los desafios del mundo
del trabajo y la sociedad,

en donde las empresas son
organizaciones intermedias que
juegan un rol muy importante en
el desarrollo de las personas’.

Enrique Cruz, Presidente USEC
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PROLOGO
Mauricio Larrain G.

INTRODUCCION

“Transformando Chile desde la
Empresa: 75 Aios de USEC”
Enrique Cruz U.

Francisco Jiménez U.

CAPITULO 1. USEC EN LA HISTORIA

DE CHILE Y SU FUTURO

El Proyecto Social de
San Alberto Hurtado
P. Samuel Ferndndez E.

La Empresa y el Pensamiento
Social Cristiano

Jorge Matetic R. / Paula Schmidt M.

UNIAPAC y USEC:
Una Mirada Internacional
Bruno Bobone

CAPITULO 2. PERSONA, SOCIEDAD

TRANSFORMANDO
CHILE DESDE LA

EMPRESA

CAPITULO 4. EMPRESA Y FAMILIA

Y EMPRESA

Desarrollo Integral de la Persona
y Empresa
Mons. Fernando Chomali G.

Empresa y Relaciones Virtuosas
Rolando Medeiros S.

Mas y Mejores Empresas:
Para Construir un Chile Mejor
Guillermo Tagle Q.

Mas y Mejores Empresas:
Una Mirada Sindical
Alejandro Steilen N.

CAPITULO 3. EMPRESA, ORDEN
SOCIAL Y ECONOMICO

La Empresa Centrada en la Persona
José Ignacio Mariscal T.

Empresa, Democraciay Libertad de
Mercado
Carlos Williamson B.

Rol Publico de la Empresa en la
Construccion del Tejido Social
Juan Armando Vicuha M.

Corresponsabilidad Familia-Trabajo
Maria José Bosch K.

La Empresa y su Rol Social: Familia'y
Colaboradores
Moénica Zalaquett S.

Empresa y Familia: Futuros Desafios
Luis Enrique Yarur R.
Paula Schmidt M.

CAPITULO 5. EMPRESA Y CREACION

Ecologia Humana y Doctrina
Ambiental de la Iglesia: El Rol de la
Empresa

Ricardo Irarrazabal S.

Empresa y Desarrollo Sostenible
Josefa Monge V.

Cambio Climatico: Desafios y
Oportunidades para las Empresas
Francisco Ruiz-Tagle E.

CAPITULO 6. INTELIGENCIA ARTIFICIAL
Y FORMACION PARA LA EMPRESA DEL
FUTURO

Inteligencia Artificial, Etica y la
Empresa del Futuro
Fernando Sdanchez P.

La Transformacién Digital en la
Humanizacién de la Empresa
Teresita Moran O.

Inteligencia Artificial y Sociedad
Matias Ardnguiz V.

EPILOGO

Mensaje a los Empresarios, Ejecutivos
y Emprendedores del Futuro
Ignacio Arteaga E.

Link de
compra


https://www.buscalibre.cl/libro-transformando-chile-desde-la-empresa-75-anos-de-usec/9789566210139/p/55852041
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Para aportar a la discusion
constitucional, desde USEC
elaboramos el documento “Trabagjo,
empresa y nueva Constitucion:

Una mirada desde el humanismo
cristiano” donde abordamos la
mirada del pensamiento social
cristiano sobre el mundo del trabajo
y la empresa, junto con presentar
una sugerencia de artficulado para la
propuesta de nueva Constitucion.

En particular, el documento de
trabajo propone la importancia

de reconocer el rol publico de la
empresa, pasando del dejar hacer al

Descargar
documento
aqui

promover mejores empresas. En ese
sentido, la empresa no sélo es una
instituciéon privada que provee bienes
y servicios, da trabajo y genera
riqueza, sino que es una comunidad
de personas llamada a conftribuir

al bien comun por medio de sus
actividades propias.

El trabajo fue desarrollado por los
ex Presidentes de USEC Francisco
Jiménez e Ignacio Arteaga, junto

al jefe de Contenidos, José Tomds
Hargous, y presentado durante el
proceso participativo del Consejo
Constitucional por Maria Cristina

El documento de trabajo propone la

importancia de reconocer en el texto

constitucional el rol publico de la empresaq,

pasando del dejar hacer al promover

mejores empresas.

DOCUMENTO CONSTITUCIONAL “TRABAJO, EMPRESAY NUEVA
CONSTITUCION: UNA MIRADA DESDE EL HUMANISMO CRISTIANO”

Marcet, Directora Ejecutiva, asi como
difundido entre los presidentes de los
principales gremios empresariales
(CPC, SNA, CChCy SONAMI), ala
que después seria presidenta del
Consejo Constitucional, Beatriz Hevia
y al futuro presidente de la Comisién
Mixta, Carlos Recondo.

o Ricardo Mewes, CPC
« Antonio Walker, SNA
e Juan Armando Vicuia, CChC
o Jorge Riesco, Sonami

e Beatriz Hevia,
presidenta Consejo Constitucional

o Carlos Recondo, presidente
Comisién Mixta Proceso

Constitucional



https://www.usec.cl/wp-content/uploads/2023/05/Trabajo-empresa-y-nueva-constitucion.-Una-mirada-desde-el-humanismo-cristiano.pdf
https://www.usec.cl/wp-content/uploads/2023/05/Trabajo-empresa-y-nueva-constitucion.-Una-mirada-desde-el-humanismo-cristiano.pdf
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CICLOS
DE ENCUENTRO

El “Ciclo Café Con” aborda diversas
dimensiones de la contingencia
econdmica y social desde una
perspectiva humanista cristiana.
Estos encuentros, que cuentan con

la participacién de exponentes del
dmbito empresarial, académico,
social y politico, tienen como objetivo
crear un espacio de didlogo y
reflexion con la finalidad de contribuir
al desarrollo integral de la sociedad.

Alo largo de cada ano, llevamos a
cabo estas instancias de reflexion

y encuentro en las que participan
empresas comprometidas con

la implementacion de acciones
destinadas a la transformacién social
en beneficio de sus colaboradores,
sus familias y la sociedad en general.

Modera:
Francisco Jiménez, Presidente
USEC (hasta abril 2023).

Exponen:
Enrique Cruz, Presidente Ejecutivo
CyD Ingenieria y Consejero USEC

Peter Freissle, fundador His Way
At Work (HWAW) y Presidente
Polydeck Screen Corporation.

“El hombre estd para trascender:
suena con algo mds grande

que la rentabilidad de fin

de ano; deja huella”.

Enrique Cruz, Presidente Ejecutivo
CyD Ingenieria y Consejero USEC

“Los invito a ser discipulos en

la empresa, compartir la fe en

el trabajo e inspirar a otros; no
buscando dinero, sino valor eterno’.

Peter Freissle, fundador His Way
At Work (HWAW) y Presidente
Polydeck Screen Corporation


https://www.usec.cl/el-rol-publico-de-la-empresa-creando-valor-en-la-sociedad/
https://www.usec.cl/el-rol-publico-de-la-empresa-creando-valor-en-la-sociedad/
https://www.usec.cl/empresa-y-persona-experiencias-de-transformacion/
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EL ROL PUBLICO DE LA EMPRESA:
CREANDO VALOR EN LA SOCIEDAD

9 de junio

Modera:
Paula Schmidt, consejera USEC

Exponen:
Francisco Ruiz-Tagle, gerente general
Empresas CMPC

Velko Petric, vicerrector econémico y
de gestion Duoc UC

“Para la empresa, para CMPC, es
realmente prioritario el ser parte

de la comunidad, ser parte de su
desarrollo. [...] Y en ese sentido nos
planteamos muy fuertemente nuestro
propdsito de que creamos la fibra
natural para un futuro mejor. Y en
ese futuro mejor queremos ser un
factor de cambio en las comunidades
donde nos desarrollamos. Es el
camino por medio del cual podemos
proyectar nuestros anhelos’.

Francisco Ruiz-Tagle, gerente
general Empresas CMPC

¥

FORTALECIENDO EL TEJIDO
SOCIAL: EL ROL PUBLICO
DE LA SOCIEDAD CIVIL

4 de agosto

Modera:
Enrique Cruz, Presidente USEC

Exponen:
Juan Cristébal Romero, director
ejecutivo Hogar de Cristo

Patricia Edwards, directora
Comunidad de Organizaciones
Solidarias (COS)

Juan Antonio Alvarez, director
ejecutivo Fundacion Trabln

“La principal motivacioén de crear

este proyecto del nuevo Campus
Nacimiento CMPC-Duoc UC, fue que
este espacio permitird entregar mayores
oportunidades a los jovenes de la zona
que decidan estudiar una carrera técnico
profesional, y fortalecer asi el bienestar
de la comunidad. Es una sede con
anfiteatro, capilla y biblioteca abiertos

a la comunidad, ofreciendo asi una
educacion de futuro a 220 estudiantes,
prdcticamente el 90% de ellos del mismo
Nacimiento o de los alrededores”.

Velko Petric, vicerrector econémico
y de gestién Duoc UC

“La sociedad civil organizada,
fundaciones, corporaciones, en primer
lugar buscan potenciar la creatividad
de las personas, asociarse, siempre
pensar en el bien comun’.

Juan Cristébal Romero, director
ejecutivo Hogar de Cristo

“Somos una comunidad que junta a
muchas organizaciones sociales con el
fin de mejorar la situacion de este pais
en la medida de nuestras posibilidades,
y bajo la premisa de que juntos
llegamos mas lejos, y esto es lo que
interesa’.

Patricia Edwards, directora Comunidad
de Organizaciones Solidarias (COS)

“Creemos que todas las instituciones
estamos finalmente llamados

a esa mision: a formar mejores
personas. También desde las
empresas, también desde el Estado,
tenemos que todos pensar en cémo
construimos una sociedad mads
humana, donde las personas sean
mas felices”

Juan Antonio Alvarez, director
ejecutivo Fundacién Trabin


https://www.usec.cl/fundaciones-destacan-rol-publico-de-la-sociedad-civil-en-cafe-con-usec/
https://www.usec.cl/fundaciones-destacan-rol-publico-de-la-sociedad-civil-en-cafe-con-usec/
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En estos encuentros, liderados por Erwin
Hahn, consejero USEC, se propicia el
intercambio de ideas, la reflexion sobre
temas relevantes y la generacién de
sinergias que contribuyan al fortalecimiento
de la comunidad USEC.

Primer semestre. Segundo semestre.
ENCUENTRO EX ENCUENTRO CON RICARDO
PRESIDENTES USEC MEWES, PRESIDENTE CPC

“FE Y DIRIGENCIA EMPRESARIAL”
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Los Foros USEC constituyen espacios de
conversacion reflexiva donde los participantes
comparten experiencias y desafios en sus

dmbitos personales, familiares y profesionales.

Ademds, en estos foros se fomenta la reflexiéon
sobre como cada individuo puede contribuir,
a través de su trabajo, al bien comun.

En la actualidad, contamos con seis foros
conformados por un total de 45 socios,
quienes se reinen mensualmente para
participar en estas enriquecedoras
sesiones de intercambio y reflexion.

“Entré en el Foro hace unos meses, y es
para mi una instancia excepcional. Lo
espero con ilusion cada mes. Siento
que de verdad es un espacio de
discernimiento y confianza’.

Testimonio integrante Foros USEC

El “Ciclo Hablemos De” representa

un espacio de conversacion entre un
director y los socios de USEC, donde

se fomenta un infercambio de ideas y
perspectivas. Este didlogo se enriquece
con la experiencia y conocimiento del
director sobre el tema seleccionado.

El ciclo 2023 constd
de tres encuentros
donde participaron
mds de 60 socios.

Modera:
Enrique Cruz U.,Presidente USEC

Invitada:

Pilar Zabala, Presidenta Holding Pie de
Monte, Vicepresidenta Junta Directiva
Universidad San Sebastidn y directora USEC.

Modera:
Fernando Sdnchez, consejero USEC

Invitada:
Maria Angélica Zulic, directora de
Ackermann International y directora USEC.

Modera:
Fernando Sdnchez, consejero USEC

Invitado

Cristidn Matetic, Presidente MH Inversiones
y Fundacion Cerro Guido Conservacion.
Director de USEC, de Matetic Wine Group y
Patagonia Camp.
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CONSTRUYENDO VALOR SOCIAL
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G_:D; MARZO ABRIL MAYO Ciclo de encuentros tematicos donde
o .
z empresas socias de USEC, de los
z “EL IMPACTO DE LOS “LIDERAZGO CON “COMO VIVIMOS NUESTRO SEGISTES G © ieislierie)
o) ) ; , ; , comparten casos de éxitos en el
CONVERSATORIOS PROPOSITO PROPOSITO ambito social que incentiven a
replicarlos en sus organizaciones y
Jaime Danus, Socio Carolina Gonzdlez, Gerente Giannina Gutiérrez, Gerente potenciar su quehacer en esta drea.
Fundador Gestién de Personas de Personas y Organizacion El ciclo fue liderado por Enrique
Cruz, Presidente USEC y Presidente
CONSTRUCTORA LD EMPRESAS ECOMAC CYD INGENIERIA Ejecufivo de CyD Ingenieria.
Durante el ano 2023 se
realizaron tres encuentros que
= se suman a los anteriores tres
j%’ ya realizados durante 2022.
(0]
£
i)
=
“En los encuentros hemos podido compartir buenas En el ciclo completo

prdcticas que van en linea con el cuidado de las personas rticioaron mds de 20
y el entorno, tanto colaboradores como comunidad” Plelilidlete lno) el

Enrique Cruz, Presidente USEC y coordinador eJeCUhVOS de las 7 Ehinfplnztiefs

del Ciclo Construyendo Valor Social que in’reg raron el programa.
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“La importancia de este Circulo reside en la comunidad que se

ha ido formando, donde todos los participantes comparten las

mejores prdcticas de sus empresas en el dmbito de la gestion de

§ personas. Sin embargo, lo realmente significativo es la profunda _
; conexion entre las personas y la posibilidad de transformar U1 rculo u p . [
o) el entorno laboral en un espacio de desarrollo personal’. 20 de junio Carnntnc k.
% JCICIILE)
Carolina Dell’Oro, moderadora del ciclo y consejera USEC Expositor: Rodrigo Ogalde, dE PE[SOHHS . .
Gerente de Gestion de
Personas ME Elecmetal
18 de julio 17 de octubre
Expositores: Margarita Spoerer, Expositor: Fernanda Valdés,
Directora del Area Laboral y Gerente de Personas Copec.
S Este programa tiene como objetivo Carolina Dell'Oro, filésofa y directora Compliance Open Point.
G;D' principal congregar a los socios de empresas. Durante el afo, ME Cristébal Auger, Director de
- de USEC vinculados al drea de Elecmetal, Open Point, Tanica, Innovacion Open Point.
‘% Personas, facilitando el intercambio Copec y Embotelladora Andina
) de prdcticas exitosas con el propdsito compartieron sus experiencias y 24 de noviembre
de que puedan ser implementadas en buenas prdcticas en la gestion de . .
. . , Expositor: Gonzalo Muhoz,
otras organizaciones. esta drea fundamental, destacando
lai tancia d | | 22 de agosto Gerente de Recursos Humanos
Las cinco sesiones del Circulo —cuatro @ imporfancia de co oco.r ala 9 Coca-Cola Andina
. . persona en el centro y orientar la S
virtuales y una presencial-, fueron hacia of bi ) Expositor: Déborah Cohen,
g lideradas por nuestra consejera empresa hacia et bien comun. Gerente Corporativo de Personas
o y Sostenibilidad Tdnica
el imentos :
Z brif ——=
© iportunidades
E
L
£
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FORMACION

1. Encuentro de socios USEC

Qué nos hace radicalmente humanos: La IA en la empresa

del presente para el Chile del futuro | 26 de mayo 2023

“El Pensamiento Social Cristiano
sostiene que la tecnologia debe
estar al servicio de las personas.
Hoy en dia, herramientas como la
inteligencia artificial representan
una oportunidad para los procesos
empresariales, pero fambién
plantean riesgos. En este encuentro

de socios, queremos proponer
un enfoque positivo y propositivo
para abordar estos desafios’,
afirmé Enrique Cruz, Presidente
de USEC, al inaugurar el evento.

El programa continud con un panel
moderado por Fernando Sdnchez,
consejero USEC y gerente general

de Pais Digital. En este panel,
Carolina Dell'Oro, fildsofa, directora
de empresas y consejera USEC,
junto a Patricio Cofré, fundador de
Matric Arts, Ingeniero Eléctrico y
Master of Engineering Management
de Northwestern University,
Chicago, discutieron los avances

de la infeligencia artificial y sus
desafios, tanto antropoldgicos como
empresariales. El encuentro culminé
con mesas de trabajo donde los
participantes presentaron propuestas
para afrontar estos desafios.
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Maria José Bosch
Carolina Cuevas

José Miguel Del Solar
Andrés Echeverria

Juan Manuel Ferndndez
Massiel Ferndndez
Jorge Garcés

Juan Carlos Garcés

Jessica Hermosilla

. Francisca Herrera

Pamela Jamarne

. Maria Dolores Lasen
. Macarena Latorre

. Montserrat Lewin

. Naoshi Matsumoto
. Karin Moore

. Rodrigo Munoz

. Rodrigo Ogalde

. Mariana Orrego

. Alvaro Pino

. Ximena Salgado

. Margarita Spoerer
. Paula Schmidt

. Francisca Valdés

. Magdalena Vergara
. Nuria Zaragoza

. Maria Angélica Zulic

“El Programa de Mentoria USEC se ha ido consolidando en los ultimos ahos como un espacio de aprendizaje muy
valorado por nuestras empresas socias, con cada vez mds jovenes ejecutivos que quieren adquirir la formacion
humana y espiritual que les permita tomar sus decisiones profesionales en conciencia. Este enfoque Unico de
nuestro programa fue reconocido en 2022 por la Universidad Catdlica, respaldando asi nuestra propuesta’.

Maria Cristina Marcet, Directora Ejecutiva USEC

2. Programa de Mentoria USEC

Este programa estd disefado para
formar a los futuros lideres en el
mundo empresarial, con el propdsito
de inspirarlos a impulsar el desarrollo
integral de las personas y contribuir
al bien comun a través de su labor
profesional.

La Mentoria USEC se enfoca en
transmitir las experiencias de
destacados empresarios, directores,
consejeros y socios de USEC, quienes
gozan de reconocida frayectoria
profesional y calidad humana, a
profesionales interesados en su
desarrollo personal y en aportar
positivamente a la sociedad a través
de su trabajo.

Las sesiones abordan tres temas
fundamentales

1LA NOBLE VOCACION: EL TRABAJO
COMO CAMINO DE REALIZACION
PERSONAL,

2 LA DIGNIDAD DE LAS PERSONAS
Y EL BIEN COMUN, Y

3 DECIDIR EN CONCIENCIA.

En el transcurso del ano 2023,
participaron 13 empresas socias:
Arteaga y Gorziglia, Caja Los Andes,
Cristalerias Chile, CYD Ingenieriaq,
Desco, Elecmetal, Fundamenta, Ideal,
Larrain Vial, Pastoral PUC, Pimasa, RH
Seguridad y Tdnica, logrando impactar
positivamente a 38 mentees.

38 / 27

/
mentees / mentores

/13

/ empresas
/ socias

Encuentro de mentores realizado en la oficina
del socio y mentor Naoshi Matsumoto
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3. Procesién Virgen del Carmen

USEC participd en esta
celebracion convocada por el
Arzobispado de Santiago y la
Cofradia Nacional del Carmen
el domingo 24 de septiembre.

La invitacion del Cardenal Arzobispo
de Santiago, Mons. Celestino Ads,

al comienzo del encuentro fue:
“Orar por Chile, por la paz, y el
didlogo, la plenitud y honestidad

de cada uno de los chilenos y

el buen resultado del proceso
constituyente que estamos viviendo”.

4. Dia de la Solidaridad

Con motivo del Dia de la Solidaridad,
conmemorado en Chile el 18 de
agosto en honor a San Alberto
Hurtado, USEC estuvo presente

en su Santuario para renovar su
compromiso de contribuir a la
construccion de una sociedad

mds humana y fraterna.

En esta ocasidn, el Presidente,

la Directora Ejecutiva, el equipo
ejecutivo, asi como algunos
consejeros y socios, asistieron

al Santuario del Padre Hurtado
para entregar, como es tradicion,
una rama de aromo en la tumba
del fundador de USEC.

“El mensaje del Padre Hurtado esta
muy vigente y nos interpela a todos,
especialmente a los empresarios,

a que no podemos descansar
hasta que hagamos mds por vivir
la solidaridad dentro de nuestras
empresas, con nuestra gente y
trabajar incansablemente porque
este pais sea mejor para todos”.

Enrique Cruz, Presidente de USEC
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El primer sdbado de abril el vicario de
Pastoral Social Caritas, P. Jaime Tocornal,
que este ano asumioé como asesor
pastoral de USEC, invité a reflexionar
sobre la necesidad de “engendrar una
cultura de encuentro con Jesus”.

Recordando la idea del “hombre nuevo”’,
tomada de San Pablo, concluyd sus
meditaciones sosteniendo que “el centro
del mundo es el ser humano, varén y
mujer. Juan Pablo Il ensefaba que el
camino de la Iglesia es el hombre. El
camino de la empresa es el hombre,

la persona humana’, invitando a

los socios al desafio de “empezar

por los ultimos, los descartados”.

Semanalmente USEC comparte reflexiones
sobre el Evangelio de cada domingo para
darle un sentido frascendente a la actividad
empresarial como una noble vocacion.

P. Osvaldo Ferndndez de Castro
Pdrroco de Santa Teresa de los Andes
y profesor asistente de Teologia

en la Universidad Catdlica.

P. Felipe Herrera
Oficial del Dicasterio para la
Comunicacién de la Santa Sede.

P. Carlos Irarrazaval
Pdrroco del Sagrado Corazén y Capelldn
Nacional de la Fundacién Las Rosas.

P. Hugo Tagle
Profesor universitario y columnista
en Diario Financiero.

En linea con el sentido de misién durante
2023 se invit6 a los socios de USEC a
participar mensualmente en la Santa Misa,
celebrada los segundos martes de mes en
la parroquia Santa Teresa de los Andes
por el P. Osvaldo Fernandez de Castro.
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VINCULACION

Durante el 2023 USEC y Fundacion
Trabin implementaron el programa
de voluntariado corporativo
“Encontrémonos”. Iniciativa conjunta
que busca impactar en colegios
vulnerables, tendiendo puentes

y propiciando un encuentro

entre empresarios, ejecutivos

y quienes estdn decidiendo su
futuro vocacional, con el objetivo
de potenciar en los estudiantes su
sentido de propdsito e inculcar en
ellos el valor del trabajo, siempre
desde una mirada amplia que no
entfiende la importancia del tfrabajo
solo por su cardcter productivo, sino
también por ser una instancia de
realizacién y florecimiento personal.

2 4 +45

colegios empresas voluntarios
El primer semestre el voluntariado se
realizé en el Colegio Monte Olivo de
Puente Alto, con la participacion del
Presidente de USEC, Enrique Cruz, y
el Director Ejecutivo de Trablin, Juan Por su parte, el segundo semestre
Antonio Alvarez. En el encuentro estuvimos en el Colegio Nocedal de La
participaron ejecutivos voluntarios Pintana, y fue liderado por Maria Cristina
de CyD Ingenieria, Ideal (Bimbo Marcet, Directora Ejecutiva de USEC, y
Chile) y Pimasa, quienes expusieron José Manuel Parodi, fundador y director
y conversaron con los alumnos de implementacion de Trabln. En esta
de ensenanza media sobre sus oportunidad participaron ejecutivos
propias experiencias laborales y de de las empresas CyD Ingenieria,
discernimiento vocacional. Holding Pie de Monte, Ideal y Pimasa.
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El segundo semestre estuvimos en el
Colegio Nocedal de La Pintana, y fue
liderado por Maria Cristina Marcet,
Directora Ejecutiva de USEC, y José
Manuel Parodi, fundador y director
de implementacion de Trabun.

Testimonios de voluntarios

“Fue una experiencia valiosa para conectar
y dejar una pequena semilla en nifos que
se ven con un gran potencial para hacer de
Chile un mejor pais”.

“La experiencia fue realmente enriquecedora.
Creo que finalmente fuimos nosotros quienes
aprendimos de los alumnos, nos hicieron
reflexionar sobre temas profundos y también
quedamos muy motivados para invitar a
otfros a participar en esta instancia’.
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3.100 Mujeres Lideres

Participacién del Presidente USEC, Enrique
Cruz, como jurado de la categoria Ejecutivas
del premio #100MujeresLideres2023,
reconocimiento entregado por El Mercurio

y Mujeres Empresarias, que ha sido pionero
en reconocer la dedicacion y capacidad de
las mujeres.

2. #Entrelazdndonos | martes 03 de octubre

Enrique Cruz, Presidente USEC y Francisco Jiménez, Past President USEC,
participaron de la segunda version del encuentro “Entrelazdndonos”
organizado por el Parque del Recuerdo. La instancia reunié a

mds de 190 actores de Huechuraba, entre ellos dirigentes sociales,
agrupaciones artisticas, representantes de la Iglesia, mundo empresarial
y municipal, para la colaboracion en temas de interés comun.

4. Premio PYME Carlos Vial Espantoso

Maria Cristina Marcet, Directora Ejecutiva
USEC, integré el jurado de la categoria
pequenas y medianas empresas del Premio
Pyme Carlos Vial Espantoso. Reconocimiento
que tiene como objetivo premiar a las
empresas que ponen a las personas al
centro de su gestion.
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El Presidente de USEC fue uno de los
invitados a exponer junto con Mons.
Juan Ignacio Gonzdlez, obispo de

San Bernardo, la educadora Maria
José Castro y la ex ministra Mariana
Aylwin, quienes compartieron sus
impresiones del libro “Doctrina Social
para el hombre de a pie’, y cémo ellos
aplican la doctrina social de la Iglesia
(DSI) en sus respectivos espacios.

El libro estd formado por capitulos
preparados por destacados
académicos y dirigentes sociales,
entre los que se encuentra

nuestro jefe de Contenidos, José
Tomds Hargous, quien reflexiona
sobre la vida de Enrique Shaw,
empresario argentino en proceso
de beatificacion, fundador de
nuestra asociacion hermana ACDE.

El libro “Un llamado a la grandeza’,
editado por DuocUC y la Universidad
Catdlica, sobre el rol de la mujer en
la sociedad, contd con el prélogo del
Presidente de USEC, Enrique Cruz.

El libro fue editado con motivo del 35
aniversario de la carta apostdlica de San
Juan Pablo I, Mulieris Dignitatem, sobre
la dignidad y vocacion de la mujer.

“Como USEC, Unidn Social de
Empresarios Cristianos, celebramos
y promovemos la creciente
participacion de la mujer en la
empresa en todos sus niveles, porque
conocemos sus caracteristicas

y riquezas, que en la toma de
decisiones ayudan a fortalecer

la dignidad de las personas y el

bien comun de la sociedad’.

Enrique Cruz, Presidente USEC

Enrique Cruz, Presidente USEC,

junto a la directora ejecutiva Maria
Cristina Marcet, y el consejero
Alvaro Cruzat, participaron del
seminario organizado por la
Sociedad Nacional de Agricultura
(SNA), que conté con la participacién
del ministro Esteban Valenzuela.
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8. Primera Cumbre 100 Mujeres
Lideres 2023

Encuentro que congregd a destacadas mujeres
del pais provenientes de diversos dmbitos con

el fin de generar conexiones improbables,

para crear inteligencia colectiva y una vision
comun del Chile que imaginamos. Entre ellas
estuvieron la Directora Ejecutiva USEC, Maria
Cristina Marcet, que participd junto a las
directoras Francisca Valdés y Pilar Zabala, y a las
consejeras Maria José Bosch e lvon Abuawad.

9. Participacién en The Economy
of Francesco

En el marco de The Economy of Francesco (EoF),
movimiento intfernacional de jévenes ejecutivos,
changemakers e investigadores convocado

por el Papa, José Tomds Hargous, jefe de
Contenidos de USEC, entré este ano al Core Team
de Vocation & Profit (V&P). Alli fue uno de los
coordinadores del trabajo con el Instituto Empresa
y Humanismo de la Universidad de Navarra
sobre el propésito, y expuso en la séptima sesion
de la EoF School, titulada “V&P: Transforming
people and communities’, y sobre San Alberto
Hurtado en el 4° Encuentro Internacional EoF.

Staff Eof

10. Participacién en Il Congreso
Latinoamericano de Doctrina Social
de la Iglesia

El jefe de Contenidos de USEC, José Tomas
Hargous, expuso de forma telematica en el Il
Congreso Latinoamericano de Doctrina Social
de la Iglesia, organizado por el CELAM en
Colombia, sobre “La busqueda de un sentido
trascendente en la empresa: El proyecto social
de San Alberto Hurtado, USEC y UNIAPAC".

| . _‘
José Tomds Hargous Fuentes
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capitulos del programa
“Decidir en Conciencia”

Durante el 2023 USEC se centrd en difundir

en el espacio publico el sentido de la

actividad empresarial y el rol publico de la

empresa en la busqueda del bien comun,

particularmente frente a los desafios sociales,
medioambientales y tecnoldgicos que nos estdn

interpelando como sociedad.

143 19

total columnas

publicaciones de opinion

transmisiones de enfrews’ros no’ros y
eventos USEC menciones
de prensa

19 64 1
cartas al sociales

direct
Radio Maria rrector
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FUIMOS NOTICIA 2023

1. Richard von Appen
ingresa al consejo
general de Unién
Social de Empresarios
Cristianos

2. Enrique Cruz,
presidente de USEC,
se refiere a su visidn
de empresay la
Nueva Constitucién

Enﬂvrﬁu; (a\nhmﬂdm t‘::al\.llSEC. se refiere a
su n de la empresa ueva
Constitucién y

3. Empresarios ven en
la Inteligencia Artificial
una oportunidad,

pero preocupan sus
dilemas éticos

4. Con testimonios de

Matetic, Yarur, Larrain,

USEC celebra sus
75 anos

Entretelones

Con testimonios de Matetic, Yarur,
Larrain, USEC celebra sus 75 anos

5. En el marco de sus 75

anos USEC presentd su

nuevo libro

VDA SOCIAL

En el marco de sus 75 afios USEC
b su ruevo |



https://www.usec.cl/prensa/richard-von-appen-ingresa-al-consejo-general-de-la-union-social-de-empresarios-cristianos/
https://www.usec.cl/prensa/enrique-cruz-presidente-de-usec-se-refiere-a-su-vision-de-la-empresa-y-la-nueva-constitucion/
https://www.usec.cl/prensa/empresarios-ven-en-la-inteligencia-artificial-una-oportunidad-pero-preocupan-sus-dilemas-eticos/
https://www.usec.cl/prensa/con-testimonios-de-matetic-yarur-larrain-usec-celebra-sus-75-anos/
https://www.usec.cl/prensa/en-el-marco-de-sus-75-anos-usec-presento-su-nuevo-libro/
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DIRECTOR DESTACADAS

1. Benedicto XVl y los empresarios
El Mercurio (03/071)

Benedicto XVI

¥ los L‘mpresarius

darte Ls dediccain persorual y b brater

Sefior Dirwcior

]t dia del e nos dejéel Pap
emdrito enedicto XV, Como Papa y
o tethoge s
a5 respecto del mando del Irabay
mpresa. La ensedungs socialorist
enttega kute 3 b

n—m:h'.r 'mmrvlew o princ
" cre e L cpasabeoci el

20 Creyentes para desarmodarse.
comumctad humans sempre o pa
preacupada de bados ko homtees y &

i que 5

mtew
s Bemedicio XV, sigpuiercho s
Scide de ws prodecesars,

e,
mnm #o La mejora

n medio de
Francier y exoabemica que afecl,
Bad ol mundo.

2. Constitucidn, tarea

de todos

Diario Austral Region de los

Rios (27/01)
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3. Incendios y nueva

Constitucidén

El Mercurio (24/02)
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4. Sociedad civil

El Mercurio de
Valparaiso (02/03)

Sociedad civil
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5. Subsidiariedad
La Segunda (23/03)

Correo

Segunda

10 Editorial La Segunda jueves 23 marzo 2023
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6.Bien comun

El LLanquihue
(23/04)

Bien comiin

# 5i bien no sabemos como serd el tex-
1o final de la propuesta de nueva Corns
tituicion, dentro de las iniciativas pre-
sentadas por la Comision Experta es
destacalle la incorporacion de fapro-
teceion de la dignidad humana como
~primer deber de la comunidad poli-
tica"; el mandato al Estado de “pro-
mover el bien comiin®, creando “con-
diciones sociales para su realizacion
capiritual v material™; v su deber de
“promover la integracion anmonica y
solidaria de sus habitantes y su part-
cipacion en la vida nacional”,

La Constitucion por si misma no
gaanitiza el desarmolle, La wansfonma-
citn social positiva que nuesiro pais
anhela requiere de la colaboracion de
todos v, por lo mismo, una transfor-
macion personal de cada uno, que
nos mueva a salir de si mismos y bus
car ese bien de todos,

Francisco fiménez, presidente Unidn
Social de Empresarios, Ejecutivosy
Emprendedores Cristianos

7. Consejoy

sociedad civil

La Segunda
(12/06)
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8. Inteligencia humana:
desafio para el futuro

El Austral de la Araucania

(25/09)
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9. Inteligencia humana
versus artificial

La Estrella de Iquique

(05/11)
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| Inteligenda humana versus artificial
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10. Objeciones éticas vs
obligaciones éticas

Diario Financiero
(28/1)
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Ohjeciones éficas ve
obligaciones éticas

Seibin Director
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COLUMNAS 2023

El Libero

Bienvenido 2023, un ano
de oportunidades

Constitucion,
una tarea de todos

El rol publico de la empresa
en la construccién del
tejido social en Chile

Incendios, seguridad
publica y solidaridad

Empresa y solidaridad

Economia Franciscana

Fiestas Patrias: una
oportunidad para unirnos

Dignidad y bien comun:
hacia una Constitucion
de unidad

Inteligencia Humana:
El Desafio para las
empresas del futuro

¢Mas individualistas? El desafio
de la empresa de hoy

Humanidad ante todo

Noble Vocacion

Inteligencia Artificial:
¢Qué nos hace realmente
humanos?

Urgente llamado a
actuar por el Chile que
queremos construir

La Tercera

Bienvenido 2023, un ano
de oportunidades

Cuerpos intermedios,
Estado y tejido social



https://www.usec.cl/columna_opinion/bienvenido-2023-un-ano-de-oportunidades-francisco-jimenez/
https://www.usec.cl/columna_opinion/constitucion-una-tarea-de-todos-francisco-jimenez/
https://www.usec.cl/columna_opinion/incendios-seguridad-publica-y-solidaridad-francisco-jimenez/
https://www.usec.cl/columna_opinion/economia-franciscana-francisco-jimenez/
https://www.usec.cl/columna_opinion/dignidad-y-bien-comun-hacia-una-constitucion-de-unidad-francisco-jimenez/
https://www.usec.cl/columna_opinion/mas-individualistas-el-desafio-de-la-empresa-de-hoy-enrique-cruz/
https://www.usec.cl/columna_opinion/inteligencia-artificial-que-nos-hace-realmente-humanos-enrique-cruz/
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https://www.usec.cl/columna_opinion/empresa-y-solidaridad-enrique-cruz/
https://www.usec.cl/columna_opinion/fiestas-patrias-una-oportunidad-para-unirnos-enrique-cruz/
https://www.usec.cl/columna_opinion/inteligencia-humana-el-desafio-para-las-empresas-del-futuro-enrique-cruz/
https://www.usec.cl/columna_opinion/humanidad-ante-todo-enrique-cruz/
https://www.usec.cl/columna_opinion/noble-vocacion-empresarial-enrique-cruz/
https://www.usec.cl/columna_opinion/urgente-llamado-a-actuar-por-el-chile-que-queremos-construir-enrique-cruz/
https://www.usec.cl/columna_opinion/bienvenido-2023-un-ano-de-oportunidades-francisco-jimenez/
https://www.usec.cl/columna_opinion/cuerpos-intermedios-estado-y-tejido-social-enrique-cruz/
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Durante 2023 USEC continud con su
programa “Decidir en Conciencia”
por en Radio Maria (89.3FM), donde

cada jueves, desde las 18.15, Enrique Cruz,

Presidente USEC, y Sergio Carrasco, jefe

de comunicaciones de USEC, conversaron

con distintos invitados sobre los desafios de la
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Invitados:
1° Semestre 2023

1. Ignacio Arteaga, presidente
de Radio Maria

PROGRAMA EN RADIO MARIA:
“DECIDIR EN CONCIENCIA”

2. Pablo Vidal, gerente
general de Sustenta+

3. Enrique Cruz, Presidente USEC

4. Fernando Sdnchez,
gerente general de
Fundacién Pais Digital

5. Francisca Valdés, directora
de Mujeres Empresarias

6. Carlos Abogabir,
cofundador de Semso

7. Christian Antunovic,
gerente general de His
Way At Work (HWAW)

8. Juan Cristébal Romero, director
ejecutivo de Hogar de Cristo

9. Rodrigo Ogalde,
gerente de recursos
humanas de Elecmetal

10. Ricardo Irarrdzabal,
socio ICC Abogados

11. Maria Paz Lagos, socia
fundadora de Traslacién

empresa y su rol publico en el tejido social del pais.

2° Semestre 2023

1. Teresita Mordn, country
manager de Buk

2. Matias Ardnguiz, académico
Facultad de Derecho UC

3. Richard von Appen,
presidente de ULTRAMAR

4. Pablo Vidal, gerente
general de Sustenta+

5. Josefa Monge, presidenta
ejecutiva de Sistema B

6. Juan Larrain, director Instituto
de Eticas Aplicadas de la
Universidad Catdlica

7. P. Cristébal Lira, Capelldn
Fundacién Arturo Lopez Pérez



https://open.spotify.com/show/6HmuacjXevO2YQIBWiWTrv?si=97bcP1cNR7q862BCIJPsMA
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Informe Anual


https://www.instagram.com/usec_chile/
https://cl.linkedin.com/company/usec-empresarios
https://www.facebook.com/UsecEmpresarios/?locale=es_LA
https://www.youtube.com/channel/UCKuFH47PI9udcpzGY9W8Yjw
https://twitter.com/UsecEmpresarios
https://www.instagram.com/usec_chile/
https://www.linkedin.com/company/usec-empresarios/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/UsecEmpresarios
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