Unién Social de Empresarios,
Ejecutivos y Emprendedores
Cristianos / CHILE

INFORME






02

GESTION 2021/ 2022

Seminario 22 / Ciclos de Encuentro 30 /
Formacion 44 / Vinculacién 56 /
Otras Actividades y Encuentros 60




USEC Informe 2021/2022

SOBRE USEC

Unién Social de Empresarios,
Ejecutivos y Emprendedores
Cristianos, esté formada por
hombres y mujeres de empresa
que buscan poner en el centro
de sus decisiones la dignidad
de las personas y el bien comun
de la sociedad, de manera de
desarrollar empresas plenamente
humanas, altamente productivas y
socialmente responsables.




MISION

PROPOSITO
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Carta del
Presidente

USEC durante los afos 2021y 2022 se enfocé en
promover el rol activo y transformador de la empresa,
donde la generacion y justa distribucidn de riqueza
son una consecuencia necesaria de poner a la
persona en el centro y el bien comun como propdsito.
Hemos invitado a nuestros socios a compartir las
acciones con las que contribuyen diariamente a esta
transformacion social. También, con estas ideas
salimos a la opinién publica, particularmente en torno
a la discusion constitucional, donde invitamos a todos
los ciudadanos a que decidieran en conciencia.

QUERIDOS CONSEJEROS, SOCIOS Y AMIGOS DE USEC:

En nombre del Directorio, me complace presentar a ustedes este
Informe de gestion de los afios 2021y 2022, que da cuenta de mis
anos en la Presidencia de USEC. En tiempos de transicion desde el
COVID-19 a una nueva normalidad, hemos logrado adaptarnos
siendo fieles a nuestra misién, utilizando las herramientas digitales
disponibles para continuar con nuestras actividades y difundir las
acciones implementadas por nuestras empresas socias.

Con la implementacion del proyecto de planificacion estratégica
“San Alberto”, la gestién de USEC se vio fortalecida por una activa
participacion de nuestros Directores y Consejeros, junto con un
reforzado Equipo Ejecutivo: una estructura organizacional basada
en comités de trabajo que nos permite llegar mas lejos y a mas
personas con nuestro mensaje, poniendo tiempo, talentos y
experiencia, al servicio de la sociedad.

Entre los mayores logros del periodo, cabe destacar la exitosa
conformacién de los Foros USEC, programa liderado por el Comité
de Socios y consistente en grupos de conversacion reflexiva. Por su



parte, con la gestion del Comité de
Comunicaciones se ha amplificado nuestra
presencia en medios. Y los seminarios 2021y
2022, organizados por los Comités de Oferta y
Comunicaciones, lograron poner en la agenda
conceptos que adquirieron relevancia en la
opinién publica.

Nuestro Programa de Mentoria fue reconocido
en el Congreso Social de la Universidad
Catdlica, lo que nos estimula a seguir
trabajando con més fuerza para motivarlos a
que vivan su trabajo como una vocacién de
servicio a los demas. Vocacion de servicio que
también los hemos invitado a ejercer con
nuestro Proyecto Social "Encontrémonos”,
desarrollado con la Fundacién Trabin, y el
Programa “Construyendo Valor Social”, que
reUne a empresas del sector construccion.

En el plano internacional, participamos en dos
congresos de UNIAPAC, uno a nivel
latinoamericano en Uruguay, y otro a nivel
internacional en Roma, y en el Encuentro “La
Economia de Francisco” en Asis, instancias
donde el Papa nos invité a reflexionar cémo
seguir construyendo una empresa centrada en
la persona.

Durante estos dos afios nos hemos enfocado
en desarrollar las siguientes tres lineas de
trabajo:

1. La Empresa como actor relevante de
transformacion social positiva: Este concepto,
que marcaria toda nuestra gestiéon 2021, fue el
tema de nuestro Seminario Anuval, donde
contamos con las reflexiones del economista
italiano Stefano Zamagni sobre el rol civico de
la empresa; y un panel representativo del
mundo gremial, sindical, emprendedor y
politico. En el Ciclo Café Con, abordamos el
empleo femenino, la familia como stakeholder,
las inversiones con impacto social, la
migracién, el cuidado de los colaboradores y la
responsabilidad civica empresarial.

2. Decidir en Conciencia: USEC fue una
importante voz en el proceso constitucional,
invitando a los empresarios, ejecutivos y
emprendedores a “Decidir en Conciencia”, para
que cada uno contribuya a la construccién de
un Chile mas justo, préspero y solidario. Ese
tema cruzé la gestion de estos dos afos,
especialmente en nuestros Ciclos Café Con y

After Office, donde dimos a conocer diversas
aristas de la propuesta constitucional y el rol de
la empresa.

Junto con el Magister en Doctrina Social de la
Iglesia de la Universidad San Sebastian
abordamos en once documentos la propuesta
constitucional desde el humanismo cristiano, y
generamos conversacién en dos temporadas del
nuevo programa en Radio Maria “Decidir en
Conciencia".

3. La Empresa en un nuevo Tejido Social: Durante
2022 USEC puso en agenda el rol de la empresa
en la recomposicién del tejido social. Alli nuestro
Seminario “La Empresa en un Nuevo Tejido
Social” fue un paso relevante, conociendo las
visiones del mundo académico, politico, gremial
y laboral de este relevante tema.

Hacia los 75 afos: el rol civico de la empresa

Este afio 2023 cumpliremos 75 afios de vida.
Queria invitarlos a que este afio, que empieza
lleno de nuevos desafios, vivan ustedes su
trabajo como una noble vocacién, inspirando en
este servicio al bien comun de los colaboradores
y sus familias, los clientes, los proveedores y

la comunidad.

Quisiera reconocer y felicitar a todo el Equipo
Ejecutivo, liderado por Maria Cristina Marcet M.,
que, junto a un Directorio de lujo, me han
facilitado la labor de presidir esta magnifica
organizacion. Gracias también al Consejo y a
todos nuestros socios que comparten los valores
y promueven desde la accién esa sociedad mas
justa, préspera, solidaria y humana.

Estoy seguro de que, con la ayuda de Dios,
USEC podra seguir cumpliendo su misién de
humanizar el mundo de la empresa segun los
principios del pensamiento social cristiano, y
contribuir asi a la verdadera transformacién
social que nuestro pais requiere, poniendo al
hombre en el centro y al bien comudn

como propdsito.

FRANCISCO JIMENEZ URETA
PRESIDENTE USEC
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Directorio
2021/2022

Para USEC la empresa es una
comunidad de personas, fuente
de generacidén de riqueza material
cultural y espiritual, que permite
el desarrollo de los talentos y

la dignidad de quienes trabajan
en ella.

El Directorio estd compuesto por nueve
miembros, quienes ejercen su cargo de
manera no remunerada. En 2021 tuvo nueve
reuniones y diez durante el 2022. En tanto, el
Consejo General, de 30 integrantes, se reunié
en cinco sesiones durante 2021, y en seis
oportunidades durante 2022.

1. FRANCISCO JIMENEZ URETA

2. FRANCISCA VALDES VIGIL

3. CRISTIAN MATETIC HARTARD

4. JUAN CARLOS GARCES JORDAN

5. MARIA ANGELICA ZULIC GUZMAN

6. FRANCISCO JOSE ERRAZURIZ LOPEZ
7. JUAN ENRIQUE SERRANO SPOERER
8. AUGUSTO UNDURRAGA BULNES

9. PILAR ZABALA MERUANE

I

| Presidente

| Primera Vicepresidente
| Segundo Vicepresidente
| Director de Finanzas

| Secretaria General

| Director

| Director

| Director

| Director
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. MARIA IVON ABUAWAD ABUAWAD
. IGNACIO ARTEAGA ECHEVERRIA
. BRUNO BARANDA FERRAN

. MARIA JOSE BOSCH KREIS

. ALVARO CRUZAT OCHAGAVIA

. CAROLINA DELL'ORO CRESPO

. ENRIQUE CRUZ UGARTE

. ANDRES ECHEVERRIA SALAS

. RAFAEL FERRADA MOREIRA

10. PABLO GUZMAN RENCORET

11. ERWIN HAHN HUBER

12. JUAN IGNACIO INFANTE PRADO
13. JORGE MATETIC RIESTRA

14. ROLANDO MEDEIROS SOUX

15. ALFONSO MUJICA VIZCAYA

16. SERGIO MERINO GOMEZ

17. PABLO NAVARRO HAEUSSLER
18. JUAN CARLOS NIETO FUENZALIDA
19. XIMENA SALGADO GAMBOA

20. FERNANDO SANCHEZ PEREZ
21. PAULA SCHMIDT MEYERHOLZ

© 00 N o o b~ wN -

* Carolina Echenique Pellegrini y Jorge McKay Alliende fueron consejeros hasta 2021.
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Asesores
Doctrinales

1. MONS. FERNANDO CHOMALI GARIB

2. P. SAMUEL FERNANDEZ EYZAGUIRRE

3. P. FERNANDO MONTES MATTE, SJ

1. MARIA CRISTINA
MARCET MIR

| Directora Ejecutiva

2. SERGIO ‘
CARRASCO LARRERE

| Jefe de Comunicaciones

3. JOSE TOMAS
HARGOUS FUENTES

| Jefe de Contenidos

4. MARIA JESUS
VIVANCO ALVEAR
| Jefa de Marketing y Proyectos

5.SILVIA
LEVIN JIMENEZ

| Coordinadora de Socios y Fidelizacion

6. JORGE
PINTO RAMIREZ

| Jefe de Administraciéon




UNIAPAC

Unidn Internacional Cristiana
de Dirigentes de Empresas

USEC es miembro de la Unién Internacional Cristiana de Dirigentes de
Empresas (UNIAPAC), organizacidon que reudne a lideres empresariales
en mas de 40 paises, representando a mas de 45.000 empresarios

y ejecutivos. Su objetivo es promover, a la luz de la Doctrina Social

de la Iglesia, una visién y un desarrollo de la Responsabilidad

Civica Empresarial al servicio de las personas y del bien comun.

Su mision considera la publicacién de
estudios, la realizacion de seminarios,
conferencias y congresos, el didlogo y las
relaciones con las iglesias y las organizaciones
nacionales e internacionales afines, ademas
de programas de apoyo a la comunidad.

En octubre de 2021 Bruno Bobone, presidente
de UNIAPAC, se reunié con el Papa Francisco,
en el contexto de la celebracién de los 90
afos de esta red internacional. En el

40 45.000

Paises Empresarios y ejecutivos

encuentro Francisco subray6 el caracter
innovador del dirigente de empresa, sobre
todo cuando las soluciones clasicas no estan
al alcance de la mano y la realidad interpela
con toda su crudeza, urgiendo a encontrar
vias alternativas para lograr los caminos de
superacion que marcaran la salida de la
pandemia. «Un empresario que no tenga
creatividad, no es un buen empresario...
Crezcan en creatividad, no tengan miedo»,
fueron las palabras del Santo Padre a los
empresarios cristianos.
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“En el desempefio de vuestra profesién, vosotros, empresarios

y emprendedores, estais llamados a actuar como fermento para
que el desarrollo llegue a todas las personas, pero especialmente
a las mas marginadas, a las mas necesitadas, para que la
economia contribuya siempre al crecimiento humano integral”.

Papa Francisco

Un afio después, en octubre de 2022, se
realizé en Roma, el XXVII Congreso Mundial de
UNIAPAC, cuyo titulo fue “Coraje para
cambiar”. En el encuentro, que conté con
expositores provenientes de diversos paises,
se trataron temas como “"Economia sostenible,
empleo y trabajo decente”, “Finanzas éticas y
sostenibles para el Bien Comun”, y “Retos y
oportunidades de la transicién tecnolégica y la
economia digital”.

Rolando Medeiros, Past President UNIAPAC; Maria Cristina Marcet,
Directora Ejecutiva USEC; Mons. Andrés Ferrada, Secretario del
Dicasterio para el Clero, y Francisco Jiménez, Presidente USEC.

El congreso conté con una audiencia privada
con el Papa Francisco, quien insté a los
empresarios y ejecutivos de los cinco
continentes a ser “fermento para que el
desarrollo llegue a todas las personas”.

Francisco Jiménez, Presidente USEC; Bruno
Bobone, Presidente UNIAPAC Internacional;
Stefano Zamagni, Presidente Pontificia
Academia de las Ciencias Sociales; Maria
Cristina Marcet, Directora Ejecutiva USEC.



UNIAPAC LATINOAMERICANA

UNIAPAC Latinoamericana tiene por objetivos
“servir de vinculo entre las Asociaciones
Cristianas de Dirigentes de Empresa del
Continente Americano, promover la creacion
de nuevas asociaciones, facilitar intercambios
de experiencias y lineas de acciéon comunes; y
motivar el estudio, difusién y puesta en
préctica de la Doctrina Social de la Iglesia en
la actividad econémica y social del
continente”.

El comité ejecutivo 2020-2023 esté
encabezado por la empresaria brasilefia y
presidenta de la Asociacion de Empresarios
Cristianos (ADCE) de Sao Paulo, Maria
Virginia Cavalieri.

USEC estuvo representado en el Comité
Ejecutivo por Ignacio Arteaga, consejero
honorario, durante 2020 y 2022, siendo
sucedido por el director Augusto Undurraga.

Durante el afio 2021 se reincorporé UNDEC
Per0, Asociacion Nacional de Directivos
Empresariales Catdlicos, sumando 12
asociaciones en total.

Uno de los principales desafios del 2021 fue el
desarrollo de una nueva plataforma digital:

https://uniapacla.org/

En abril de 2022 se llevé a cabo en
Montevideo el XIV Congreso Latinoamericano
de UNIAPAC, donde abordaron “La
responsabilidad del empresario en la realidad
actual de América Latina". El encuentro conté
con centenares de empresarios y ejecutivos
de todo el continente, y con la participacién
del Presidente de la Republica Oriental del
Uruguay, Luis Lacalle Pou.

SEMINARIO INTERNACIONAL
"CRISIS CLIMATICA, UN DESAFIO
COMPARTIDO"

USEC junto a ACE, Asociacién Cristiana de
Empresarios de Ecuador, organizaron, en
marzo de 2022, el Seminario Internacional
“Crisis climatica, un desafio compartido”,
que conté con 200 participantes virtuales.

En este encuentro se presentaron las
perspectivas del ministro de Ambiente,
Agua y Transicién Ecolégica de Ecuador,
Gustavo Manrique, y el High Level Climate
Action Champion de la COP25, Gonzalo
Mufioz, quien destacé que “estamos en
una época decisiva (...) ya no se trata

de una agenda ideoldgica, sino que se
trata de una agenda de competitividad,
ética, bienestar y seguridad".
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Socios R.efj’de personas y empresas que comparter-l una misma
vision, basada en que la actividad empresarial es una noble
USEC vocacion capaz de contribuir al bien comun de la sociedad,
a través de la creacion de valor material, cultural y espiritual.
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inario

EC Encuentro anual donde se abordan
temas de interés publico desde

una perspectiva empresarial con
destacados actores del mundo
publico, privado y de la sociedad civil.

“Empresa y Transformacion Social:
la voz de los colaboradores, comunidad,
autoridades y accionistas”



Ese es el mensaje con el que el Presidente
de USEC, Francisco Jiménez, concluy6 el

Seminario "Empresa y Transformacién Social:

la voz de los colaboradores, comunidad,
autoridades y accionistas”, realizado por
USEC el jueves 7 de octubre de 2021, el cual
pudo llevarse a cabo de manera hibrida,

es decir, via streaming y presencial.

Dicha instancia tuvo la participacién especial
de Carolina Dell'Oro, filésofa y directora

de empresas, quien entrevisté a Stefano
Zamagni, economista y académico de las
Universidades de Bologna y John Hopkins.

A continuacién se desarrollé un panel de
conversaciéon moderado por el Presidente
de USEC, Francisco Jiménez, y conformado

Panel Seminario
USEC 2021

por el presidente de la SOFOFA, Richard
von Appen, Patricia Moreno, dirigente
sindical en ME Elecmetal; Jorge McKay,
fundador de La Féte Chocolat; Susana
Tonda, directora de empresas y académica;
y Tomds Vodanovic, alcalde de Maip0.

El seminario fue transmitido a través
de la plataforma usec.live y por EmolTV,
con 100 asistentes presenciales y
18.000 participantes virtuales.

100 | 18.000

Asistentes Participantes virtuales
por Emol TV
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“La empresa debe educar, es decir,
ayudar a sus colaboradores a conseguir
lo que anhelan y a crecer. Cuando

los colaboradores son educados, lo
comparten con sus familias (...) La
familia es el nucleo de la sociedad".

Patricia Moreno, dirigente sindical
ME Elecmetal

“El empresario catdlico

debe considerar que la
responsabilidad social de la
empresa no es suficiente,

por lo que se debe transitar
hacia una responsabilidad
civil de la empresa.[...] La
responsabilidad civil se declina
en positivo, lo cual significa
que, el empresario es parte de
la comunidad vy, no solo debe
preocuparse de su empresa,
sino que también de aspectos
como el ambiente y la ciudad,
tomando en consideracion el
principio de la subsidiariedad".

Stefano Zamagni, economista y
académico de las Universidades
de Bologna y John Hopkins

“Es necesario empezar a hacer politica
de una manera distinta. Asi también,
como ser ciudadanos y hacer empresa
de una manera distinta. Los empresarios
deben estar en la discusion publica,
tienen que necesariamente hacerse parte
del debate y entender que necesitamos
construir un Chile de forma distinta.”

Tomas Vodanovic, alcalde de Maipu

“La gente estd siempre en el centro de

la ecuacion, y eso es parte de la esencia
del ser empresario, es decir, sacar a la
gente adelante. Hay mucha gente que

no tuvo las mismas oportunidades [...] la
clave esté en la capacitacion y formacion
para que las personas empiecen a subir
los peldafios. [...]JLlevar una empresa se
trata de hacer felices a los colaboradores,
los clientes, los proveedores, a toda la
gente que es parte de la organizacién”.

Jorge McKay, fundador de La Féte Chocolat



“La empresa siempre ha sido fuente de transformacién social

y su proposito es mejorar la calidad de vida de las personas a
través de los productos y servicios. La economia digital permite
acceder y darle la oportunidad a gran cantidad de personas
que antes no tenian la posibilidad de poder emprender, e
incluir grupos como mujeres y a los jévenes, quienes estan
desafiando a las grandes empresas con modelos nuevos.
Ademads, permite poder llegar a todos los rincones de Chile".

Richard von Appen, presidente de SOFOFA

“Los emprendedores tienen la oportunidad vy,
también la responsabilidad, de llevar a que
sus emprendimientos sean el motor de la
creacion de valor para todas las personas
que conformamos la sociedad. Los liderazgos
tienen la obligacién de entregar
oportunidades, trabajo digno y de sacar el
méaximo potencial de las personas. El rol de la
empresa radica en alcanzar objetivos
comunes”.

Susana Tonda, directora de empresas
y académica

“Para quienes estamos en USEC, esta es una
excelente noticia, porque estamos seguros de
que habra dos tipos de empresas en este
nuevo escenario: Las que actuen por
conviccién, poniendo siempre al bien comdn
como meta, gestionando con criterios de
subsidiariedad, solidaridad y participacién; y
otras que lo haran impulsado por la regulacién
y la presién social”.

Francisco Jiménez, Presidente USEC
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“La empresa en un nuevo tejido social:
una necesaria conversacion entre el

sector privado, publico y la sociedad civil”

El martes 15 de noviembre se llevo
a cabo el Seminario USEC 2022 “La
empresa en un nuevo tejido social: una
necesaria conversacion entre el sector
privado, publico y la sociedad civil".

100

Asistentes

101.286

Participantes virtuales
por Emol TV



En palabras de Francisco Jiménez, “Todos intuimos que desde el 18 de
Presidente de USEC, “recomponer el octubre de 2019, el tejido social est4

tejido social es tarea de todos, nadie roto. enfermo ve hav que
puede quedar excluido, debe haber ' ¥ 9 Y4

participdi recuperarlo. Si no paliamos los
interaccién entre el Estado, el mundo efectos devastadores que tuvo la
privado y la sociedad civil, buscando la pandemia en términos de educacion,
unidad de propésito” si no incentivamos la lectura, nos va a

El seminario contd con 100 asistentes faltar una pieza clave para

presenciales y 101.286 participantes recomponer el tejido social.

ollfitilies e s el Enelng Gabriela Caviedes, académica UANDES
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"Recomponer el tejido social es
tarea de todos, nadie puede
quedar excluido, debe haber
participacion, colaboracién e
interaccion entre el Estado, el
mundo privado y la sociedad
civil, buscando la unidad de
propésito. Decidir en conciencia
es ser un buen tejedor”.

Francisco Jiménez, presidente USEC

“Nos encontramos en un periodo de inflexion para el futuro del pais
y que mas que la busqueda de una nueva Constitucion, estamos
buscando un nuevo pacto social cuyo marco normativo es una
nueva Constitucién. No se puede construir una nueva Constitucion

1

dejando gente fuera y el mundo empresarial tiene mucho que decir”.

Raul Soto, diputado y ex presidente de la Camara de Diputados y Diputadas



“Estamos frente a una
colisién generalizada de
valores y sistemas en
diversos campos”.

Ascanio Cavallo, periodista
y analista politico

“(Como CPC) expusimos en diferentes comisiones, incluso fuimos
hasta maltratados y eso le hace mal al tejido y la convivencia
(social). Hoy dia no podemos cometer ese error. Tenemos la
oportunidad de tener una buena Constitucién que permita hacer
una recomposicidn de la cohesion y el tejido social”.

Juan Sutil, presidente CPC
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Ciclos de
Encuentro
USEC

1/ Café con

El ciclo "Café Con" aborda

diversas aristas de la

contingencia econémica y

social con un enfoque

humanista cristiano. Estos

encuentros con expositores del

ambito empresarial, académico, =

social y politico, buscan generar CA F E ¢

un espacio de didlogo y

reflexion con miras a aportar al -|— CO N) 2 O 21

desarrollo integral de la
sociedad.

A lo largo de cada afio Durante 2021, el ciclo abordo

realizamos estas instancias de diversos casos de éxito sobre
reflexion y encuentro en las que transformacion social positiva
participan empresas que se en el mundo de la empresa.

esfuerzan por desarrollar y
fomentar acciones de

transformacion social al servicio 1 @31
de los colaboradores, sus =

familias y la sociedad. Participantes Ciclo 2021
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DESAFIO PAIS: LA REACTIVACION
ECONOMICA Y EL EMPLEO
FEMENINO

30 DE MARZO
Modera: Sergio Merino, Past President USEC.

Exponen:
Ménica Zalaquett, ministra de la Mujer y
Equidad de Género.

Sandra Guazzotti, directora del Banco de Chile.

“Es importante recordar que en el siglo
pasado, cuando pocos hablaban de esto, el
Padre Hurtado abordaba las condiciones del
trabajo femenino y cuén importante era
avanzar en la legislacién que apoyara a
trabajadores y trabajadoras para poder dejar
atrés la pobreza, la precariedad y progresar
como sociedad"”.

Ménica Zalaquett, ministra de la Mujer y
Equidad de Género.

“Una mayor participaciéon femenina
impulsa el crecimiento econémico y
conduce a mejores resultados de desarrollo
y de inclusién social [...]. La inclusién de las
mujeres en el mercado laboral, no
solamente es un desafio ético y moral, sino
que es un imperativo de negocios”.

Sandra Guazzotti, directora del
Banco de Chile.
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[
LA FAMILIA: DESAFiO COMUN

DE LA EMPRESA Y SUS
COLABORADORES

4 DE MAYO

Modera: Francisco Jiménez,
Presidente USEC.

Exponen:

José Pablo Dominguez, gerente
general de ME Elecmetal.

Carolina Dell'Oro, filésofa y directora
de empresas.

“La familia es uno de los stakeholders
mas importantes de una organizacién
[...]. A mi me parece que tiene que
haber una mirada estratégica del tema
familiar al interior de las empresas”

Carolina Dell'Oro,
filésofa y directora de empresas.

“El Proyecto Impulsa nace de la toma de
conciencia de una realidad pais con mayor
vulnerabilidad social y busca fortalecer
las herramientas con las que cuentan

las personas y sus familias, para hacer
frente a las multiples vulnerabilidades a
las que estan expuestas con el propdsito
de mejorar su calidad de vida".

José Pablo Dominguez, gerente
general de ME Elecmetal.

[4
CRITERIOS ESG EN

INVERSIONES CON IMPACTO
SOCIAL

10 DE JUNIO

Modera: Francisca Valdés,
directora USEC.

Exponen:

George Anastassiou, presidente de
Fundacién Mustakis.

Claudia Torres, gerente general de BCI
Asset Management.

Francisco Moyano, gerente corporativo
de finanzas de Parque Arauco.

“Los criterios ESG permiten aplicar el
propdsito de la organizacion, sirviendo
de esa manera al bien comudn”.

George Anastassiou, presidente
de Fundacion Mustakis.



https://www.youtube.com/watch?v=9xXbFvAxlk8
https://www.youtube.com/watch?v=TPkwj6TTSxc

4
INMIGRANTES Y EMPRESA: UN

APORTE AL CRECIMIENTO DE
CHILE

15 DE JULIO

Modera: Juan Enrique Serrano,
director USEC.

Exponen:

Salvador Porta, empresario, emprendedor y
fundador de la Asociacién Inmigrante Feliz.
Maria Victoria Galeano, gerente de
personas de Ideal/Grupo Bimbo Chile.

“La persona es alguien que aporta su
talento, experiencia, conocimiento,
tiempo y voluntad a lo que hace, y
en ese sentido, la empresa existe
para la persona y no al revés”

Maria Victoria Galeano, gerente de
personas de Ideal/Grupo Bimbo Chile.

"El 60% (de los migrantes en Chile) se
concentra entre los 20 y los 40 afios
[...]. lo cual impacta favorablemente
porque rejuvenece y complementa

la fuerza laboral dentro del pais”.

Salvador Porta, empresario, emprendedor y
fundador de la Asociacién Inmigrante Feliz.

[4
LA EMPRESA AL CUIDADO DE LAS

PERSONAS: UNA GANANCIA PARA
TODOS

18 DE AGOSTO
Modera: Maria Angélica Zulic, directora USEC..

Exponen:

Pablo Medina, fundador y gerente general de
Inmobiliaria Fundamenta.

Enrique Cruz, presidente ejecutivo de CyD
Ingenieria.

“Lo que le da sentido a la empresa es poner a
Dios en el centro y hacer feliz a los trabajadores
y personas. La tarea que se hace desde el
directorio hacia las personas no es delegable. El
empresario debe ser empatico y ponerse en el
lugar de las personas”.

Pablo Medina, fundador y gerente
general de Inmobiliaria Fundamenta.

“Tocando el corazén, las dificultades se viven
distinto. Aumenta la felicidad y el compromiso, las
personas se mueven por mejorar su experiencia,
por crecer humanamente. Mejores personas que
crecen en lo técnico y humano. Ver una empresa
valiente, en la calle, las cérceles, las instituciones,
la gente, en la justicia, el amor y la misericordia
con los que estdn mal y dar un trabajo feliz".

Enrique Cruz, presidente ejecutivo
de CyD Ingenieria.
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[4

POR UN BIEN MAYOR: DE LA RSE
A LA RESPONSABILIDAD CIVIL
DE LA EMPRESA

26 DE OCTUBRE
Modera: Alvaro Cruzat, director USEC.

Exponen:

Jacqueline Plass, directora ejecutiva de
Compromiso Pais.

Alejandra Canessa, directora ejecutiva de la
Corporacién Simén de Cirene.

Alejandro Bezanilla, gerente general de
AFP Habitat.

“Un factor de éxito clave es contar con la
sociedad civil y con los representantes
ciudadanos que conocen mas que nadie el
problema. Nosotros podemos aportar con la
solucion [...]. Invito a los empresarios de USEC
a conocer la pobreza multidimensional dentro
de sus empresas, la de los trabajadores y
colaboradores. Ademas, transformar las
comunidades y el contexto donde la

empresa opera”.

Jacqueline Plass, directora ejecutiva de
Compromiso Pais.

“Nos definimos como foco apoyar
iniciativas que buscaran resolver
problemas dificiles. Queriamos
incorporar innovacioén y creatividad.
Queriamos apuntar a proyectos que
tuvieran un potencial de crecer, para
que pudiéramos finalmente impactar
a la mayor cantidad de gente".

Alejandro Bezanilla, gerente general
de AFP Habitat.


https://www.youtube.com/watch?v=KzXGe-mQmms

CAFE
+ CON>2022

Modera: Francisco Jiménez,
Presidente USEC.

Exponen:

Natalia Gonzélez, directora del Area
Constitucional de Libertad y Desarrollo.
Emilio Sanfuentes, socio director de
Corpo Comunicaciones.

“Uno tiene que mirar la propuesta
constitucional como un conjunto
integral y ver como se van a
correlacionar los distintos capitulos de
ella de cara a la futura convivencia”.

Natalia Gonzalez, directora del Area
Constitucional de Libertad y Desarrollo.

“Hay una encrucijada empresarial
evidente: jcudn pasivos o activos

ser frente a lo que estd en juego?
¢Cdémo bajar la informacion de la
Constitucion a la estructura interna de
la empresa?”.

Emilio Sanfuentes, socio director
de Corpo Comunicaciones.


https://www.youtube.com/watch?v=2qwlxTOMxzY
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Modera: Paula Schmidt, consejera USEC.

Exponen:
Marcela Cubillos, ex convencional constituyente.
Fuad Chahin, ex convencional constituyente.

“Cuando tU vas arrinconando al sector privado

a lo residual, porque toda la responsabilidad se

la das al Estado, atentas contra la solidaridad. El
rol de la sociedad civil es esencial respecto de la
solidaridad, porque el bien comun tiene que ser
tarea de todos, no es solamente tarea del Estado”.

Marcela Cubillos, ex convencional constituyente.

“Este proceso fue excluyente, dejé a una parte
importante de la sociedad fuera del debate
constitucional. En lugar de encontrarnos, lo
que ha hecho es mas bien dividirnos”.

Fuad Chahin, ex convencional constituyente.


https://youtu.be/kdwBm6GKUFk

[4
APROBAR Y RECHAZAR PARA
REFORMAR: ;QUE DEBE CAMBIAR

EN EL AMBITO LABORAL POST 4
DE SEPTIEMBRE?"

28 DE JULIO

Modera: Maria Angélica Zulic,
directora USEC.

Exponen:

Antonio Errazuriz, presidente de la CChC.
Joaquin Villarino, presidente ejecutivo del
Consejo Minero.

“Esta propuesta de nueva Constitucion le
quita herramientas al Estado para enfrentar
la violencia y la delincuencia; divide al

pais, especialmente la justicia indigena

y no indigena; debilita la participacion

de los privados en la satisfaccién de los
derechos sociales; descentraliza, pero

no promueve la 6ptima coordinacion; y
pone trabas a la inversién privada”.

Antonio Errazuriz, presidente de la CChC.

“Obligar a las personas a sindicalizarse,
parece ser un tren que va en directa
colisién con lo que las personas estan
haciendo hoy dia, con trabajos que tienen
caracteristicas muy distintivas. Me parece
que aqui hay una pérdida de libertad de
los trabajadores que no es buena”.

Joaquin Villarino, presidente
ejecutivo del Consejo Minero.

[
“DERECHOS FUNDAMENTALES,
MAS ALLA DEL 4 DE SEPTIEMBRE?"

11 DE AGOSTO
Modera: Ignacio Arteaga, consejero USEC.

Exponen:

Mons. Fernando Chomali,
arzobispo de Concepcidn.
Lucia Santa Cruz, historiadora
y directora de empresas.

"Esta propuesta es una Constitucion de
nichos, es una suma de anhelos individuales
o de grupos. Y detras de esto hay una idea,
que en mi opinion es discutible, que se creyo
que la suma de muchos bienes particulares
va a implicar el bien comin. Y la verdad es
que no es asi, porque el bien comuin se
construye con derechos, pero al mismo
tiempo con deberes. Y evidentemente ahi
hay un problema, porque es imposible que
las personas puedan obtener todo lo que la
Constitucion propone”.

Mons. Fernando Chomali,
arzobispo de Concepcion.

“A mi juicio, este listado enorme de
derechos sociales, que pueden ser
tutelados por la Justicia, son sencillamente
una promesa de papel, porque si el pais

no es capaz de generar los recursos

para mejorar la salud, la educacién,

la vivienda, esto va a ser humo".

Lucia Santa Cruz, historiadora
y directora de empresas.
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NFTER
OFFICE

Espacio de didlogo entre 01
empresarios y directivos
de empresas socias, 12 de enero

con lideres de opinién

: PEPE AUTH,
y autoridades, sobre . .
| | diputado y analista
temas relevantes para la electoral.

empresa con una mirada
de bien comun.

02

27 de enero

RODRIGO VALDES,
ex ministro de Hacienda.

06
1@ 18 de mayo

MONSENOR
“Ciclo Constituyente” en FERNANDO CHOMALI
periodo 2021 - 2022 arzobispo de Concepcion.

07

03 de junio

CRISTOBAL HUNEEUS Y
ANTONIO DiAZ-ARAUJO,
partners Unholster.



03

22 de marzo

MARISOL PENA,
ex presidenta del
Tribunal Constitucional.

04

20 de abril

IGNACIO SANCHEZ,
Rector UC.

05

06 de mayo

LUCIA SANTA CRUZ,
historiadora y directora
de empresas.

08

27 de julio

HERNAN HOCHSCHILD,
director ejecutivo
Tenemos que Hablar

de Chile.

09

17 de agosto

CAROL BOWN,
convencional
constituyente.

10

6 de abril 2022

RODRIGO ALVAREZ,
convencional
constituyente.
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Foros USEC

Espacios de conversacion
reflexiva donde se comparten
experiencias personales,
profesionales y sobre la
busqueda del bien comun.

Actualmente hay seis foros
constituidos, conformados
por 45 socios, que se
reunen mensualmente.

El viernes 25 de noviembre de 2022 se
realizé en el ESE Business School de
la Universidad de los Andes el primer
Encuentro Anual de Foros USEC.

Comenzd con una presentacion de
Alvaro Pezoa, director del Centro de
Etica Empresarial del ESE, sobre el
futuro de la empresa y sus desafios,
a la luz de la reciente publicacion

del libro El futuro de la empresa y el
emprendimiento después de Laudato
Si', publicado por UNIAPAC y que
conto con un capitulo del académico.

A continuacion, Francisco Jiménez
y Cristidn Matetic, Presidente

y Vicepresidente de USEC,
respectivamente, compartieron sus
experiencias sobre el programa.

Finalmente, Salvador Porta, quien
es director de Vértice Soluciones
Integrales, y miembro de YPO

(Young Presidents Organization),
expuso sobre los ejes principales
del programa a abordar en 2023.



Hablemos de 2021

PRIMER SEMESTRE:

"Los valores cristianos

en laempresay la

nueva constitucion”

Carlos Frontaura, entonces
consejero del Instituto Nacional
de Derechos Humanos (INDH) y

profesor en la Facultad de Derecho
de la Universidad Catélica.

68

Socios participantes

02

Sesiones

Espacio de conversacién
para socios de USEC.

SEGUNDO SEMESTRE:

“La relacién de la empresa
con las tendencias sociales
a la luz de la Enciclica
Fratelli Tutti"

Paula Schmidt, profesora de

la Facultad de Comunicacién
de la Universidad de los Andes
y columnista de El Libero.

aM
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Construyendo
Valor Social 2022

Nuevo ciclo de
encuentros teméaticos
donde empresas

socias de USEC, de los
sectores construccion e
inmobiliario, comparten
casos de buenas
practicas sobre el
cuidado de las personas
y el entorno. El ciclo es
liderado por el consejero
de USEC, Enrique Cruz,
quien es presidente
ejecutivo de CyD.

“En los encuentros hemos podido
compartir buenas préacticas que
van en linea con el cuidado de
las personas y el entorno, tanto
colaboradores como comunidad”,
explica Enrique Cruz.

Durante el afio 2022 se realizaron los
primeros tres encuentros del ciclo:

20 7

Ejecutivos Empresas
participantes participantes



"EL VALOR DE
RECONECTARNOS"
11 de octubre

CONSTRUCTORA
GUZMAN & LARRAIN

Expositores:
Jorge Niemann,
Gerente General

Pilar Abelli,
Encargada Area Social

Cristian Soto,
Area Prevencién de Riesgos

"ACERCANDO
VALORES A LAS OBRAS”
8 de noviembre

INMOBILIARIA FUNDAMENTA

Expositor:
Pablo Medina, socio fundador

"CONSTRUYENDO
COMUNIDADES PARA
EL DESARROLLO
SOSTENIBLE"

13 de diciembre

TANICA INMOBILIARIA

Expositores:

Catalina Saiz,

Subgerente de Sostenibilidad
y Comunicaciones

Ignacio Denegri,
Jefe de Proyectos de
Sostenibilidad
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Formacion

1/ Encuentros de Socios

EL MENSAJE DE SAN ALBERTO Y SU
VIGENCIA PARA EL CHILE DE HOY

MAYO 2021

o~
N
o
I
S~
=
N
o
I

o

€

£

3
L
<
o
]
(2]
=}




“La invitacion es a reflexionar respecto de la
importancia de formar un “sentido de
responsabilidad social”, un “espiritu realizador” y de
buscar la “caridad social”, a la luz del pensamiento
de San Alberto Hurtado".

P. Samuel Fernandez

“El mensaje de San Alberto Hurtado esté
plenamente vigente, mas aun hoy a la luz de la
contingencia politico-social”.

Francisco Jiménez
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FRENTE A LOS DESAFIOS DE UN
NUEVO GOBIERNO,
¢QUE ROL JUGARA USEC?

DICIEMBRE 2021
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COMO LA EMPRESA PUEDE APORTAR
A RECOMPONER EL TEJIDO SOCIAL

OCTUBRE 2022

Modera: Francisca Valdés V., Directora USEC

Exponen: Ricardo de Tezanos Pinto D., ex presidente Banco Estado y ex
presidente USEC.
Carolina Dell'Oro C., consejera CNTV y directora de empresas

“(Los invito a) Comunicar. Dejar el bajo
perfil: la empresa hace una contribucién a
la sociedad. Debe ser capaz de comunicar
lo que hace. Los primeros beneficiados
son los trabajadores, quienes adquieren
“sentido de pertenencia, orgullo y se
convierten en los primeros embajadores”.

Ricardo de Tezanos Pinto

"¢ Qué se me pide a mi hoy desde una
mirada cristiana de la empresa? El profundo
desafio que tenemos ya no es desde la
responsabilidad social sino que desde la
responsabilidad civica: aportar y dejar una
huella positiva. Pasar de la huella de carbono
a la huella humana; de la sostenibilidad
ambiental a la sostenibilidad humana. Esa
sera la medida de una empresa exitosa".

“En USEC hemos invitado a los
empresarios, ejecutivos y emprendedores
a decidir en conciencia, asumir su trabajo
como una noble vocacion y hacerse parte
en la transformacioén social positiva que
nuestro pais necesita, que nos ponga en la
senda del desarrollo humano integral y la
bUsqueda del bien comun”.

Carolina Dell'Oro Francisca Valdés
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Programa de Mentoria USEC

Iniciativa que busca transmitir los valores de USEC a los futuros
lideres en el mundo empresarial, promoviendo el desarrollo integral de
las personas y aportando desde la empresa al bien comun. Durante
las sesiones se abordan tres grandes temas:

1. La Noble Vocacion: el Trabajo como Camino de Realizacion Personal.
2. La Dignidad de las Personas y el Bien Comun.

3. Decidir en Conciencia.

La Mentoria USEC busca transmitir las experiencias
de destacados empresarios, directores, consejeros y
socios de USEC, con reconocida trayectoria

2 1 profesional y calidad humana, a profesionales con
interés en su desarrollo personal y en aportar con

empresas socias su trabajo a la sociedad.

Durante el periodo 2021-2022 participaron 21
3 @ empresas socias: Arteaga Gorziglia, AFP Modelo,

Banco Consorcio, Banco de Chile, Caja Los Andes,
Consorcio, Cridem, CristalChile, CyD Ingenieria,

mentorias el primer afio o !
Ecomac, Empresas Ariztia, Grupo Matetic, Ideal,

Inmobiliaria Fundamenta, Ipesa Hydro, LarrainVial,
3 4 ME Elecmetal, Pastoral UC, Pimasa, RH Seguridad y

Téanica. El primer afio se realizaron 30 mentorias
mentorias el segundo afio mientras que el segundo llegaron a 34.



1. Maria José Bosch

2. Luis Bravo

3. Leonardo Caserza

4. Enrique Cruz

5. Carolina Cuevas

6. José Miguel Del Solar
7. Andrés Echeverria

8. Juan Manuel Fernandez
9. Rafael Ferrada

10. Jorge Garcés

11. Juan Carlos Garcés
12. Sergio Germain

13. Jessica Hermosilla
14. Francisca Herrera
15. Maria Dolores Lasen
16. Montserrat Lewin

17. Maria Cristina Marcet
18. Naoshi Matsumoto
19. Sergio Merino

20. Karin Moore

21. Rodrigo Mufioz

22. Rodrigo Ogalde

23. Alvaro Pino

24. Ximena Salgado

25. Fernando Sénchez
26. Paula Schmidt

En el VI Congreso Social UC 2022, el Programa
de Mentoria USEC fue reconocido como una de
las tres mejores propuestas sociales, entre mas
de 50 iniciativas que se presentaron.

“A diferencia del mentoring y coaching
tradicionales, la mentoria de USEC no tiene
un objetivo estrictamente profesional,

sino un enfoque espiritual y humano

del trabajo que se realiza dentro de las
empresas, donde el trabajo es un camino de
realizacion personal, y donde la formacién
en los principios del Humanismo Cristiano
permiten tomar decisiones en conciencia”

José Tomas Hargous,
Jefe de Contenidos de USEC.

Ignacio Sanchez, Rector UC, Maria
Cristina Marcet, Directora Ejecutiva

27. Juan Enrique Serrano

28. Maria Luisa Silva USEC, .!ose Tomas Harg.ous, Jefe de
Contenidos USEC y Mariane Krause,
29. Francisca Valdés Decana de la Facultad de Ciencias

30. Magdalena Vergara Sociales UC.

31. Maria Angélica Zulic
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3 / Misa y encuentro de fin de afio USEC

Para finalizar las actividades, en diciembre de 2021y
2022, se realizé un encuentro de consejeros y socios que
contd con la participacion del Nuncio Apostdlico en Chile,
monsenor Alberto Ortega, quien, en ambas ocasiones,
celebro la Santa Misa para dar gracias por el afio y
encomendar los desafios que se presenten en el futuro.

Misa fin de afio consejeros diciembre 2021

Encuentro consejeros



Retiros

2021: “SAN JOSE Y EL ESPIRITU
DEL TRABAJO"

En el afio de San José, USEC invité a sus
socios a un momento de reflexién sobre los
desafios que enfrentan los empresarios,
ejecutivos y emprendedores cristianos a la
luz del ejemplo y las ensefianzas del
patrono del trabajo.

En su meditacién el Nuncio Apostolico en
Chile, monsefior Alberto Ortega, destacé
tres valores del carpintero de Nazaret que
pueden servir de ejemplo a los socios de
USEC: el trabajo como custodio, vocacién y
ternura.

A lo largo de su meditacion, el obispo
auxiliar de Santiago, monsefior Cristian
Roncagliolo, resalté, a la luz de la vida de
San José, la importancia de que el
Cristianismo impregne nuestra vida, de
manera que sea el “centro” de ésta y que lo
vivamos “como sustantivo”.

2022: "PAZ Y SOLIDARIDAD,
LO QUE EL MUNDO NECESITA"

En abril de 2022, el obispo

auxiliar de Santiago, monsefior
Cristidn Roncagliolo, y el parroco
de Maria Madre de la Iglesia,

P. Pablo Arteaga, reflexionaron
sobre la importancia de la paz y la
solidaridad en el mundo y en Chile,
y cuél es el rol de los empresarios,
ejecutivos y emprendedores
cristianos en este desafio.

Retiro Semana Santa USEC 2021
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Procesion Virgen del Carmen

El 2022 USEC particip6 en la
Procesion de la Virgen del
Carmen convocada por el
Arzobispado de Santiago y la
Cofradia Nacional del
Carmen el domingo 25 de
septiembre.

“Quisimos venir en representacion del
mundo de la empresa a dar gracias a
nuestra Madre por todo el trabajo de este
afo, y a pedirle por que siga acompafiando
tan maternalmente a sus hijos, en sus
‘hogares, escuelas y oficinas’, para que nos
ensefie ‘a conquistar el verdadero progreso,
que es construir una gran nacién de
hermanos’, como dice la Oracién por Chile".

Maria Cristina Marcet,
directora ejecutiva USEC



6 / Dia de la Solidaridad

Con motivo del Dia de la Solidaridad, el 18 de agosto 2022, en
memoria de San Alberto Hurtado, USEC se hizo presente en

su Santuario para renovar su compromiso de construir una
sociedad mas humana y fraterna. Alli, el Presidente, la Directora
Ejecutiva y los jefes de Comunicaciones y Contenidos de USEC,
junto a otras organizaciones, pusieron, como es tradicién,

una rama de aromo en la tumba del fundador de USEC.

Dia de la Solidaridad, Santuario de San Alberto Hurtado.

“Estamos en el Santuario de San

Alberto Hurtado celebrando el Dia de

la Solidaridad y nos han preguntado

‘¢ podemos estar tranquilos?’, y la verdad
es que no podemos estar tranquilos como
integrantes de USEC porque tenemos
mucho trabajo por hacer. Le pedimos

a San Alberto que por favor nos siga
iluminando con su inspiracién fundadora,
ya que estamos comprometidos a seguir
empujando para obtener un pais més
justo, solidario, préspero y humano”.

Francisco Jiménez, Presidente USEC
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7 | Reflexiéon del Evangelio

Semanalmente USEC comparte
reflexiones sobre el Evangelio

de cada domingo, escritas por
obispos y sacerdotes, para darle un
sentido trascendente a su actividad
empresarial como una noble vocacion.

MONS. FERNANDO CHOMALI

MONS. JUAN IGNACIO GONZALEZ

MONS. CRISTIAN RONCAGLIOLO

P. OSVALDO FERNANDEZ DE CASTRO

P. FELIPE HERRERA

P. CARLOS IRARRAZAVAL

P. HUGO TAGLE
columnista



Misa mensual USEC

En linea con el sentido de mision, durante 2021 se
invito a los socios de USEC a participar mensualmente
en la Santa Misa, de manera presencial y virtual segun
lo permitieron las condiciones sanitarias:

MARIA MADRE DE LA MISERICORDIA
P. Rodrigo Dominguez

SANTA INES DE HUECHURABA
P. Fernando Ferrada

SANTA TERESA DE LOS ANDES
P. Osvaldo Fernandez de Castro

PARROQUIA DEL BUEN PASTOR DE MACUL
P. Samuel Arancibia

IGLESIA DE LA SAGRADA FAMILIA
P. Ignacio Cortés, L.C

PARROQUIA JESUS CARPINTERO DE RENCA
P. Juan Ignacio Ovalle

CENTRO MISION REGNUM CHRISTI LA DEHESA
Monsefor Alberto Ortega, Nuncio Apostdlico en Chile

PARROQUIA DEL SAGRADO CORAZON DE JESUS
P. Carlos Irarrazaval

En 2022 la Misa se realiz6 todos los
segundos martes de mes en la parroquia

Santa Teresa de los Andes y fue celebrada
por el P. Osvaldo Fernandez de Castro.
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Vinculacion

CPC e ICARE
Compromiso
Empresarial con Chile

USEC fue una de las 52 organizaciones
empresariales que se sumaron

al Compromiso lanzado por la
Confederacion de la Produccién y del
Comercio (CPC) e ICARE, en la ENADE
2021.

Los cuatro pilares del documento son:

1 Mejores empresas para Chile: llama a
fortalecer “la cultura de integridad al interior
de las empresas, donde los principios éticos
y de bien comuin guien cada una de
nuestras acciones”.

2 Compromiso con el desarrollo social: en
la busqueda de la equidad y la igualdad de
oportunidades, invita a la empresa y la politica
a “encontrar el equilibrio entre necesidades y
capacidad para satisfacerlas”, buscando la
“sostenibilidad de largo plazo”.

3 Cambio climatico y agua: los empresarios
se comprometen a avanzar hacia la carbono
neutralidad.

4 Nuestros territorios: “La descentralizacion,
la integracion social y la calidad de vida de las
comunidades depende de nuestra capacidad
de construir ciudad, integrando la mirada
ambiental, de inclusién y calidad de vida".

USEC se sumo a las
organizaciones que durante el
2021 adhirieron al documento
Chile con Propésito, promovido
por Sistema B, el cual busca
promover la generacion

de impactos sociales y
ambientales positivos, mas alla
de los objetivos de negocios.

Dentro de los puntos contenidos en el
documento se establece que el rol de
las empresas no es solo generar
utilidades, sino que debe tener en
cuenta los intereses de trabajadores,
comunidades, proveedores, clientes,
consumidores, inversionistas,
accionistas, y el cuidado del medio
ambiente, en los procesos de toma de
decision.

“Chile con Propésito” a su vez plantea
que la empresa debe medir sus
impactos sociales y ambientales con la
misma rigurosidad que los indicadores
financieros y hacerse responsable por
los impactos negativos que genera.
También debe esforzarse por mejorar la
calidad de vida de sus trabajadores, y
contribuir activamente al bienestar de
las comunidades y territorios.




USEC y ESE Business School firman
convenio de cooperacion

USEC y el ESE Business School de la Universidad de los Andes
firmaron un convenio de cooperacién para la realizacién
conjunta de actividades académicas. Este convenio con el
Centro de Etica Empresarial, tiene por objetivo fomentar

la formacion de directivos y desarrollar espacios de
colaboracion entre la Empresa, la Universidad y la Iglesia.

Ambas instituciones comparten el
objetivo de formar a hombres y

mujeres vinculados al mundo de la ” o
empresa desde una perspectiva PraCtlcas
cristiana. USEC desde su fundacién en SOIidarias UC

1948 es pionero en Latinoamérica en
convocar a los empresarios cristianos,

mientras que el ESE es la Unica escuela USEC fue una de las

de negocios exclusivamente de instituciones que durante

posgrado en el pais, respaldada por 2021 participé en el programa

mas de dos décadas de experiencia y 2 of o q

. . de Practicas Solidarias UC, de

una red internacional de 15 escuelas en la P | de la Uni idad

todo el mundo. a i:\s.tora e la Universida
Catdlica, que busca que los
estudiantes puedan realizar
las practicas de sus carreras
en instituciones con un
objetivo social, promoviendo
su crecimiento humano
y profesional.
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En conjunto con el Magister en Doctrina Social de la
Iglesia de la Universidad San Sebastian, USEC public6 una
serie de 11 documentos bajo el titulo “Propuesta de nueva
Constitucién a la luz de la Doctrina Social de la Iglesia”. En
estos articulos, que toman como marco de referencia los
principios del humanismo cristiano, sus autores analizaron
en qué medida éstos estan presentes o no en la propuesta
de Constitucion plebiscitada el 4 de septiembre de 2022.

1. Persona | Juan Carlos Aguilera

2. Derechos Humanos | Max Silva

3. Derecho a la Vida | Gustavo Cardenas

4. Solidaridad | Emilio Morales

5. Rol del Estado | Eugenio Yafiez

6. Cultura | Gonzalo Larios

7. Desarrollo | Cristian Hodge

8. Trabajo y Empresa | José Tomas Hargous
9. Educacion | Juan Pablo Conejeros

10. Familia | Rodrigo Figueroa

11. Propiedad Privada | Jorge Gacitua



Programa
Encontrémonos

Durante 2022 USEC y Fundacion TrabUn
implementaron el piloto del proyecto
“Encontrémonos”. Iniciativa conjunta que
busca impactar en colegios vulnerables,
tendiendo puentes y propiciando un
encuentro entre empresarios, ejecutivos y
quienes estan decidiendo su futuro
vocacional, con el objetivo de potenciar en
los estudiantes su sentido de proposito e
inculcar en ellos el valor del trabajo,
siempre desde una mirada amplia que no
entiende la importancia del trabajo solo
por su caracter productivo, sino también
por ser una instancia de realizacién y
florecimiento personal.

[4

El piloto se realiz6 en el Colegio
Monte Olivo de Puente Alto, con la
participacién del Presidente de USEC
y gerente general de PIMASA,
Francisco Jiménez, y el Presidente
Ejecutivo de CyD Ingenieria y
consejero de USEC, Enrique Cruz.

“(Los directivos) han compartido su
experiencia personal y entregaron un
mensaje que ha sido muy valioso para
los chiquillos, en cuanto a dejar huella
y buscar la felicidad, no sélo asociada
al tema del dinero, sino a buscar un
propdsito en la vida".

Javiera Giaverini, subdirectora del
Cuarto Ciclo del Colegio Monte Olivo.

“Venir a los colegios es muy
importante, volvemos a conocer estas
realidades de los estudiantes, y poner
en contacto con el mundo del trabajo,
tender puentes entre mundos que
normalmente no tienen vinculacién.
El futuro de nuestra sociedad pasa
por la formacién de esas nuevas
generaciones. Los empresarios
tenemos el desafio de conectar con
ellos para mostrarles el valor del
trabajo y el aporte que hacen las
empresas al desarrollo del pais”.

Enrique Cruz, Presidente Ejecutivo
CyD Ingenieria.

Enrique Cruz, charla magistral en colegio Monte Olivo 59


https://www.usec.cl/usec-lanza-piloto-de-proyecto-social-con-fundacion-trabun/
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Gracias al trabajo de relacionamiento y a la visibilidad alcanzada estos afos,
miembros de USEC fueron invitados a participar en diversos foros

empresariales y universitarios.

IX Congreso Nacional
de Educacion Catélica
28 y 29 de septiembre 2021

Francisco Jiménez, Presidente USEC,
particip6 en el panel “Educacion para el
cuidado de la casa comuUn” del IX Congreso
Nacional de Educacién Catélica organizado
por la Conferencia Episcopal de Chile,
Obispado de Copiapé y Editorial Santillana.

VI Congreso Internacional CIEES
Chile 2021 “Misioneros del terrufio al
mundo del trabajo”

5y 6 de noviembre 2021

Gigi Cavalieri, Presidenta de UNIAPAC
Latinoamericana y Francisco Jiménez,
Presidente de USEC, expusieron en el panel
“Comunidad Apostélica Universal Dios tiene
mas manos si colaboramos” del VI Congreso
Internacional CIEES Chile 2021 “Misioneros
del terrufio al mundo del trabajo”.

Semana Teoldgico Pastoral
27 de julio 2022

Francisco Jiménez, Presidente USEC,
presentd sobre “El Magisterio Social y Fratelli
Tutti desde la Responsabilidad Empresarial”
en la Semana Teolégico Pastoral del
Arzobispado de Santiago.


https://www.usec.cl/presidente-usec-expone-sobre-empresa-y-transformacion-social-en-congreso-de-educacion-catolica/
https://www.usec.cl/presidentes-de-usec-y-uniapac-latinoamericana-expondran-en-congreso-ciees-2021/
https://www.usec.cl/presidente-usec-expone-en-semana-teologico-pastoral/

04.

Congreso internacional de jéovenes
“The Economy of Francesco”
22-24 de septiembre de 2022
Asis, Italia

José Tomas Hargous, jefe de Contenidos de
USEC, expuso sobre “Los emprendedores
cristianos en el proyecto social de San Alberto
Hurtado”, en la seccién “Mission Economy”
del Congreso internacional “The Economy of
Francesco”, realizado en Asis, Italia, con la
participacién de 1.000 jévenes.

L

05.

VI Congreso Social UC
22 de noviembre 2022

José Tomdas Hargous, j
USEC, expuso en el
sobre “La Vocaci6
Programa de
fue reconoci


https://www.usec.cl/encuentro-the-economy-of-francesco-se-realiza-en-asis-con-la-participacion-de-1-000-jovenes/
https://www.usec.cl/programa-de-mentoria-usec-es-reconocido-en-vi-congreso-social-uc/
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Francisco Jiménez, Presidente USEC,
expuso ante alumnos de cuarto
medio del Colegio Saint George sobre
cémo vivir la fe en el trabajo.

22 de junio 2021.[4

Francisco Jiménez, Presidente USEC,
expuso en la inauguracién del afio
académico de la Escuela de Administracién
y Negocios de la Universidad Miguel de
Cervantes, sobre “La empresa, un lugar
relevante para la transformacién social”.

29 de junio 2021.[4

Francisco Jiménez, Presidente USEC,
particip6 en el panel titulado “Cristo
sufre hoy... en el trabajo sin sentido”
organizado por la Pastoral UC.

2 de septiembre 2021.[4

Maria Cristina Marcet, directora ejecutiva
USEC, expuso ante los alumnos de
Ingenieria Comercial de la Universidad de
los Andes sobre empresa y transformacion
social, en una charla organizada por la
Pastoral de Ingenieria Comercial.

27 de septiembre 2021.[4

Rolando Medeiros, consejero honorario de
USEC, y Ex Presidente de USEC y UNIAPAC,
fue uno de los conferencistas del ciclo
sobre el Sentido Cristiano del Trabajo,
organizado por la Vicaria de la Pastoral
Social Caritas del Arzobispado de Santiago.

9 de octubre 2021. [4



https://www.usec.cl/presidente-de-usec-motiva-a-un-centenar-de-alumnos-del-colegio-saint-george-a-vivir-la-fe-en-el-trabajo/
https://www.usec.cl/presidente-de-usec-expone-en-la-universidad-miguel-de-cervantes-sobre-la-empresa-como-un-lugar-relevante-para-transformacion-social/
https://www.usec.cl/presidente-de-usec-participa-en-cierre-de-ciclo-cristo-sufre-hoy-organizado-por-pastoral-uc/
https://www.usec.cl/directora-ejecutiva-usec-expone-sobre-la-transformacion-social-a-alumnos-de-ingenieria-comercial/
https://www.usec.cl/ex-presidente-de-usec-y-uniapac-expone-ciclo-sobre-el-sentido-cristiano-del-trabajo/

06.

Francisco Jiménez, Presidente USEC, expuso
en el ciclo "Hablemos de... El sentido del
trabajo, més alla de lo que pensamos”,
organizado por la Direccién de Funcionarios
de la Pastoral de la Pontificia Universidad
Catoélica de Chile, sobre el sentido profundo
y espiritual del trabajo en estos tiempos.

19 de mayo 2022 [4

07.

Maria Cristina Marcet, directora ejecutiva
USEC, expuso en el panel “El Derecho a vivir
con Dignidad: Y tU como te involucras?”,
organizado por el CFT ENAC de Caritas Chile,
con motivo del Mes de la Solidaridad.

25 de agosto 2022 [4

08.

José Tomas Hargous, jefe de Contenidos de
USEC, expuso sobre la DSI a agentes pastorales
en la Academia de Lideres Catélicos — Chile.

5 de octubre 2022. [4

09.

Francisco Errazuriz L., director USEC, expuso
en un conversatorio sobre “Dignidad de la
Persona y Etica Empresarial”, en el marco
de la "Semana de la Etica Profesional” de
Duoc UC, Sede San Carlos de Apoquindo.

7 de noviembre 2022 [¥

10.

Maria Cristina Marcet, directora ejecutiva USEC,
participé del panel titulado “Mujer, Trabajo

y Empresa: Buenas précticas laborales”, del
conversatorio sobre “Mujer y Trabajo” organizado
por la Vicaria de Pastoral Social Caritas y la
Universidad Catélica Silva Henriquez.

23 de noviembre 2022 [4

2022


https://www.usec.cl/presidente-usec-reflexiona-sobre-el-sentido-del-trabajo-con-funcionarios-de-la-universidad-catolica/
https://www.usec.cl/directora-ejecutiva-usec-expone-en-conversatorio-por-mes-de-la-solidaridad/
https://www.usec.cl/jefe-de-contenidos-de-usec-expone-en-charla-sobre-dsi-en-la-vicaria-zona-norte/
https://www.usec.cl/director-de-usec-expone-en-conversatorio-sobre-dignidad-de-la-persona-y-etica-empresarial/
https://www.usec.cl/directora-ejecutiva-usec-expone-en-conversatorio-sobre-mujer-y-trabajo/

2202/1z0z awlogu] 93sn

64



2021

45 13 3 ©6 18

2022

M3 15 37 4 17

16
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Fuimos noticia 2021

Principales publicaciones en
medios de comunicacion

1. El Mercurio destaca cambios en
consejo y presidencia de USEC

El Mercurio | 14/04/2021

2. USEC en el proyecto social de San
Alberto Hurtado

Diario Financiero | 03/09/2021

3. Entrevista a Francisco Jiménez,
Presidente USEC

Radio Futuro | 05/10/2021

4. Presidente de USEC: “Hay una serie
de acciones que estan mostrandonos
que el mundo va hacia una
transformacién social”

Cnnchile.com | 07/10/2021

5. Sondeo respalda rol de trabajadores
en el rumbo de empresas

Diario Financiero | 07/10/2021

6. USEC: debatiran sobre rol de la
empresa en el cambio social

El Mercurio | 26/10/2021


https://www.usec.cl/prensa/el-mercurio-destaca-cambios-en-consejo-y-presidencia-de-usec/
https://diariofinanciero.pressreader.com/article/281977495726825
https://portal.nexnews.cl/showN?valor=NDE5Mzg4RDgwVjI2MzQwMjc0OTIzMTc4MDIwMjI4MjEwMTIyMTQxNjIwMjA4MTgyNzY0ODM2MzY0MDQ0MzQ0MjQ0Njg0NjM2Mzc4MTYzMkM1NTU1NTU1NTU0NTQ1NDUy
https://portal.nexnews.cl/showN?valor=NDE5M0o4NzNTMDMyMjkyMzE1MzYyNzkyODMxNDc2MzM3ODAyMDIyODIxMDI4MjA2MjAyMTc5MjE4Mjc2NDgzNjM2NDA0NDM0NDI0NDY4NDYzNjM3ODE2MzJENTU1NTU1NTU1NTU0NTQ1NDUy
https://portal.nexnews.cl/showN?valor=hjxz1
https://portal.nexnews.cl/showN?valor=hfx5v




1. Empresarios cristianos otorgan
insumos al debate constituyente

El Mercurio - 26/08/2022

2. La empresa, “molécula de
transformacion social” - “Informacion
Privilegiada"

Radio Duna - 9/11/202

3. Sondeo USEC: empresas deben
jugar un “rol relevante” en un nuevo
proceso constituyente

Diario Financiero - 14/11/2022

4. Rol del empresariado en nuevo
acuerdo constitucional

CNNChile - 15/11/2022

5. “El Papa nos tira las orejas y nos
patea duro porque encuentra que lo
hacemos pésimo”

La Segunda - 21/11/2022

6. El 87% de los gerentes creen que
deben jugar un rol relevante en el
nuevo proceso constitucional

El Sur de Concepcién - 24/11/2022
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https://www.usec.cl/prensa/empresarios-cristianos-otorgan-insumos-al-debate-constituyente/
https://www.usec.cl/prensa/directora-de-usec-es-entrevistada-en-programa-informacion-privilegiada/
https://www.usec.cl/prensa/sondeo-usec-empresas-deben-jugar-un-rol-relevante-en-un-nuevo-proceso-constituyente/
https://www.usec.cl/prensa/rol-del-empresariado-en-nuevo-acuerdo-constitucional/
https://www.usec.cl/prensa/entrevista-al-presidente-usec-en-la-segunda/
https://www.usec.cl/prensa/el-87-de-los-gerentes-creen-que-deben-jugar-un-rol-relevante-en-el-nuevo-proceso-constitucional/




El Libero
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https://www.usec.cl/columna_opinion/2021-grandes-esperanzas-sergio-merino/
https://www.usec.cl/columna_opinion/un-ejecutivo-camino-a-la-santidad-sergio-merino/
https://www.usec.cl/columna_opinion/en-el-ano-de-san-jose-un-esfuerzo-para-generar-empleos-sergio-merino/
https://www.usec.cl/columna_opinion/nueva-constitucion-y-nuevas-empresas-francisco-jimenez/
https://www.usec.cl/columna_opinion/la-noble-vocacion-politica-francisco-jimenez/
https://www.usec.cl/columna_opinion/la-empresa-un-lugar-relevante-para-la-transformacion-social-francisco-jimenez/
https://www.usec.cl/columna_opinion/el-trabajo-la-mayor-transformacion-social-francisco-jimenez/
https://www.usec.cl/columna_opinion/el-proposito-de-la-empresa-en-tiempos-de-transformacion-social-francisco-jimenez/
https://www.usec.cl/columna_opinion/los-nuevos-controladores-francisco-jimenez/
https://www.usec.cl/columna_opinion/volvamos-a-hablar-de-desigualdad-francisco-jimenez/
https://www.usec.cl/columna_opinion/subsidiaridad-y-solidaridad-siempre-juntas-francisco-jimenez/
https://www.usec.cl/columna_opinion/mejores-empresas-para-chile-francisco-jimenez/
https://www.usec.cl/columna_opinion/esperanza-y-conversion-francisco-jimenez/

El Libero

1. Que nuestro viaje sea exitoso
Francisco Jiménez - 23/01/2022

[4

2. ;Republica Solidaria?
Francisco Jiménez - 20/02/2022

[4

3. Derechos de la Naturaleza, tiempo
de accién
Francisco Jiménez - 20/03/2022

[4
4. Que la paz esté con nosotros
Francisco Jiménez - 17/04/2022

[4

5. El Padre Hurtado, un emprendedor
José Tomas Hargous - 09/05/2022

[4

6. Decidir en conciencia
Francisco Jiménez - 15/05/2022

[4

7. Una sociedad verdaderamente solidaria
Francisco Jiménez - 12/06/2022

[4

8. La convencion empresarial
Francisco Jiménez - 10/07/2022

[4

9. Fraternidad nacional
Francisco Jiménez - 7/08/2022

4

10. ; Podemos estar tranquilos?
Francisco Jiménez - 4/09/2022

[4

11. A recomponer el tejido social
Francisco Jiménez - 2/10/2022

[4

12. La empresa en un nuevo tejido social
Francisco Jiménez - 30/10/2022

[4

13. La educacién y la empresa en
el tejido social
Francisco Jiménez - 27/11/2022

[4

14. Qué nos dice la Navidad
Francisco Jiménez - 25/12/2022

4

La Tercera

1. La solidaridad mal entendida
Francisco Jiménez -18/08/2022

[4

2. La participacion, un valor esencial
Francisco Jiménez - 29/09/2022

4 7


https://www.usec.cl/columna_opinion/fraternidad-nacional-francisco-jimenez/
https://www.usec.cl/columna_opinion/podemos-estar-tranquilos-francisco-jimenez/
https://www.usec.cl/columna_opinion/a-recomponer-el-tejido-social-francisco-jimenez/
https://www.usec.cl/columna_opinion/la-empresa-en-un-nuevo-tejido-social-francisco-jimenez/
https://www.usec.cl/columna_opinion/la-educacion-y-la-empresa-en-el-tejido-social-francisco-jimenez/
https://www.usec.cl/columna_opinion/que-nos-dice-la-navidad-francisco-jimenez/
https://www.usec.cl/columna_opinion/que-nuestro-viaje-sea-exitoso-francisco-jimenez/
https://www.usec.cl/columna_opinion/republica-solidaria/
https://www.usec.cl/columna_opinion/derechos-de-la-naturaleza-tiempo-de-accion-francisco-jimenez/
https://www.usec.cl/columna_opinion/que-la-paz-este-con-nosotros-francisco-jimenez/
https://www.usec.cl/columna_opinion/el-padre-hurtado-un-emprendedor-jose-tomas-hargous/
https://www.usec.cl/columna_opinion/decidir-en-conciencia-francisco-jimenez/
https://www.usec.cl/columna_opinion/una-sociedad-verdaderamente-solidaria-francisco-jimenez/
https://www.usec.cl/columna_opinion/la-convencion-empresarial-francisco-jimenez/
https://www.usec.cl/columna_opinion/la-solidaridad-mal-entendida-francisco-jimenez/
https://www.usec.cl/columna_opinion/la-participacion-un-valor-esencial-francisco-jimenez/

Cartas al director Cartas al director
destacadas destacadas
2021 2022

1. “Aforos discriminatorios” 1. "Estado solidario”
EL Mercurio - 09/05/2021 El Llanquihue - 16/07/2022

[4

2. "Solidaridad” 2. "Votar en conciencia”
La Segunda - 19/08/2021

[4

3. “Solidaridad

La Segunda - 01/09/2021

La Tercera - 31/08/2022

3. "Reencuentro”
El Sur de Concepcidén - 09/10/2022

[4

4. “A recomponer el tejido social”

Diario Austral Regién de los
Rios - 05/10/2022

5. "¢ Qué nos paso6?”
El Mercurio - 03/10/2022
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https://www.usec.cl/prensa/estado-solidario-carta-del-presidente-usec-en-el-llanquihue/
https://www.usec.cl/prensa/carta-al-director-votar-en-conciencia-francisco-jimenez-3/
https://www.usec.cl/prensa/reencuentro-carta-al-director-del-presidente-usec-en-el-sur-de-concepcion/
https://www.usec.cl/prensa/a-recomponer-el-tejido-social-cartas-al-director-del-presidente-usec-en-5-medios-regionales/
https://www.usec.cl/prensa/que-nos-paso-carta-al-director-del-presidente-usec-en-el-mercurio/
https://www.usec.cl/prensa/carta-al-director-aforos-discriminatorios-francisco-jimenez/
https://www.usec.cl/prensa/carta-al-director-solidaridad-francisco-jimenez/
https://www.usec.cl/prensa/carta-al-director-solidaridad-francisco-jimenez-2/
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https://www.usec.cl/prensa/carta-al-director-una-mayor-dignidad-del-trabajo/
https://www.usec.cl/prensa/tejido-social-carta-al-director-en-la-segunda/
https://www.usec.cl/prensa/acuerdo-y-empresarios-carta-al-director-en-el-mercurio/
https://www.usec.cl/prensa/desercion-escolar-carta-al-director-en-el-mercurio-de-valparaiso/

Radio Maria:

Programa “Decidir

en Conciencia”

USEC realiz6, en Radio Maria (89.3FM), el programa "Decidir en Conciencia”
durante el segundo semestre, los dias jueves, de 18:30 a 19:00 horas. En este ciclo,
Francisco Jiménez, Presidente USEC, y Sergio Carrasco, jefe de comunicaciones
de USEC, conversaron con distintos invitados sobre las diversas aristas del

proceso constituyente y el rol de la empresa en el tejido social del pais.

Julio 2022:
e Eugenio Yaiez

Director Magister en DSI USS
Agosto 2022:

e Isabel Vial
Presidenta Ejecutiva Fundacion
Carlos Vial Espantoso

e Mons. Juan Ignacio Gonzalez
Obispo de San Bernardo

« Gonzalo Larios
Historiador y profesor USS

e Cristian Hodge
Director Doctorado en Filosofia USS

o Emilio Morales
Director Instituto de Filosofia USS

Septiembre 2022:

« José Francisco Yuraszeck, SJ
Capellan Hogar de Cristo

Octubre 2022:
« Juan Alvarez
Fundador y Presidente Fundacion Trabin

« Valentina Alarcén y José Tomas Hargous
Participantes del congreso de jévenes
“The Economy of Francesco”

» Diego Bacigalupo y Francisca Valdivieso
Directores de #SoyUnSerHumano

Noviembre 2022:
e Maria Cristina Marcet
Directora Ejecutiva USEC

» Enrique Cruz
Presidente CyD Ingenieria

Diciembre 2022:
» Maria José Bosch
Directora Académica ESE Business School

« Pablo Medina
Gerente General Inmobiliaria Fundamenta

» Sergio Cortés

Gerente General Parque del Recuerdo —
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https://www.linkedin.com/company/usec-empresarios/?viewAsMember=true
https://www.instagram.com/usec_chile/



https://twitter.com/UsecEmpresarios
https://www.facebook.com/UsecEmpresarios

Seiior,

te pido la gracia de
conocerte y amarte,
para ser un discipulo fiel
y que con el testimonio
de mi trabajo sea
misionero en el mundo

de la empresa.

Te ofrezco mi esfuerzo para la
construccion de una
sociedad mas justa, préspera,

solidaria y humana.

Quédate hoy en medio de nosotros

y envianos Tu Santo Espiritu,

para que nuestras intenciones, palabras y
acciones,

den cumplimiento a Tu voluntad.

AMEN.

Imprimatur Arzobispado de Santiago. Rescripto Prot N° 09/2021






Unién Social de Empresarios,
Ejecutivos y Emprendedores
Cristianos / CHILE



	Botón 11: 
	Botón 10: 
	Botón 8: 
	Botón 9: 


