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SOBRE USEC

La Unién Social de Empresarios, MISION
Ejecutivos y Emprendedores

Cristianos, esta formada por hombres

y mujeres de empresa que buscan

poner en el centro de sus decisiones

la dignidad de las personas y el bien

comun de la sociedad, de manera

de desarrollar empresas plenamente

humanas, altamente productivas y

socialmente responsables.
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VISION

OPINION PUBLICA

PROPOSITO



ESTIMADOS SOCIOS:

Al momento de redactar esta carta, vemos con

optimismo sefiales concretas del fin del COVID
19, que dejard huellas y cicatrices en toda la
humanidad, ha cambiado nuestras formas de
trabajar, poniendo mas desafios y oportunidades
a la conciliacién del trabajo y la familia,
dejadndonos la urgente meta de recuperar los
empleos de miles de personas, entre otras.

Sin embargo, rescatando lo positivo, quedd de
manifiesto que ahora poner a la persona en el
centro ya no puede ser un eslogan, sino que
debe ser la forma como se hace empresa.

Ese poner a las personas en el centro de
nuestras decisiones como empresarios,
ejecutivos y emprendedores cristianos es lo
que ha marcado el trabajo de USEC desde

sus inicios. En la conmemoracion de nuestros
73 afos, recordamos cémo nuestro fundador,
San Alberto Hurtado, invit6 a los jévenes de su

SOBRE USEC

CARTA DEL
PRESIDENTE

tiempo a promover una transformacioén social
positiva que ponga a las personas y al bien
comun en el centro.

Ese concepto, “la transformacién social”,
marcaria toda nuestra gestién 2021, mi primer
afio como Presidente de USEC, durante el cual
promovimos el papel protagénico de la empresa
como actor relevante en la construccion de una
sociedad mas humana, libre y solidaria.

Fue también el tema que elegimos para nuestro
Seminario Internacional, donde contamos con
las reflexiones del reputado economista italiano
y promotor de la “Escuela de Economia Civil",
Stefano Zamagni, quien nos hablé del rol civil
de la empresa; y de un panel de conversacién
donde me acompafiaron Richard von Appen,
Presidente de la SOFOFA; Tomés Vodanovic,
alcalde de Maipy; Patricia Moreno, dirigente
sindical de ME Elecmetal; Jorge McKay, fundador
de La Féte Chocolat y Susana Tonda, directora
de empresas, con quienes intercambiamos
ideas respecto del papel que deben tener las
empresas ante los desafios que enfrenta el pais.

Este afio también retomamos nuestro Programa
After Office, que tuvo como hilo conductor

el “Ciclo Constituyente”, donde en nueve
encuentros pudimos seguir diversas aristas del
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USEC durante el 2021 se enfocé en promover el rol activo y transformador

de la empresa, donde la generacion y justa distribucion de riqueza son una
consecuencia necesaria de poner a la persona en el centro y el bien comUn
como objetivo. También se puso énfasis en difundir el rol civil de la empresa, el
que va mas alla de la responsabilidad social empresarial y se basa en una actitud
proactiva a la hora de realizar acciones en favor de la sociedad. En diversas
actividades, invitamos a nuestros socios a compartir las acciones con las que
contribuyen diariamente a esta transformacién social.

proceso constitucional. El otro gran ciclo fue el
Café Con, que super6 los 1.000 participantes.
Alli abordamos el empleo femenino, la familia
como stakeholder, la aplicacién de criterios ESG
en inversiones con impacto social, la migracion,
el cuidado de las personas y la responsabilidad
civil de la empresa, como diversas expresiones
de la empresa como agente de transformacion
social positiva.

La gestién de USEC se ha visto fortalecida por
una activa participacién de nuestros Directores
y Consejeros, quienes, junto al Equipo Ejecutivo,
han abrazado con entusiasmo una nueva
estructura organizacional basada en comités de
trabajo. Este cambio nos ha permitido llegar mas
lejos y a més personas con nuestro mensaje,
como bien puede verse en esta memoria. Nada
de lo que hicimos este 2021 habria sido posible
sin la dedicacién y el compromiso de todos y
cada uno de ellos.

Queria invitarlos a que este 2022, que empieza
lleno de nuevos desafios —entre ellos, el proceso
constituyente en curso, la dramatica situacion
de violencia que se impone en la macrozona
sur, la violencia en Ucrania y la urgente
recuperacion de la economia—, vivan su trabajo
de empresarios, ejecutivos y emprendedores

cristianos como una noble vocacién que inspire
a otros a poner en practica el rol civil de la
empresa, un papel activo y transformador

que va mas alla de la responsabilidad social
empresarial, poniendo en el centro de sus
operaciones el bien comun de los colaboradores
y sus familias, los clientes, los proveedores y

la comunidad, utilizando toda la creatividad e
innovacién, tan caracteristica de la empresa.

Estoy seguro de que con la ayuda de Dios
podremos seguir cumpliendo nuestra misién
de humanizar el mundo de la empresa segun
los principios de la doctrina social de la Iglesia,
y contribuir asi a la verdadera transformacion
social que nuestro pais requiere. En este nuevo
escenario habra dos tipos de empresa: las que
actUen por conviccién, poniendo al hombre en
el centro y al bien comin como meta, y otras
que lo haran impulsadas por la regulacién y

la presién social. No tenemos dudas de que
actuar por conviccién es el camino correcto,
pero seguramente el mas dificil, pues necesita
de un cambio interior desde el corazén de los
controladores, los ejecutivos y los colaboradores.

FRANCISCO JIMENEZ URETA
PRESIDENTE USEC
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UNIAPAC

Union Internacional Cristiana

SOBRE USEC

de Dirigentes de Empresas

40 45.000

Paises Empresarios y ejecutivos

UNIAPAC aspira a ser una
plataforma de dialogo entre
empresarios y diversos
organismos internacionales,
universidades y miembros
de organizaciones civiles,
reuniendo a asociaciones
de lideres empresariales
cristianos en mas de 40
paises, representando a
mas de 45.000 empresarios
y ejecutivos. Su objetivo

es promover, a la luz de la
Doctrina Social de la Iglesia,
una vision y un desarrollo
de la Responsabilidad Social
Empresarial al servicio de las
personas y del bien comun.

Su accién mas visible son las
publicaciones, los estudios, la
organizacion de seminarios,
conferencias, congresos, el diadlogo

y las relaciones con las iglesias y

las organizaciones nacionales e
internacionales afines, los programas
de apoyo a la comunidad, la asistencia
financiera, los servicios especiales a
sus miembros y en general todos los
medios que le permitan realizar su

objeto social.

Este afio Bruno Bobone, presidente
de UNIAPAC, se reuni6 con el Papa
Francisco en el contexto de la
celebracién de los 90 afnos de nuestra
red internacional. En el encuentro

Francisco subrayé el caracter

GESTION 2021

innovador del dirigente de empresa,
sobre todo cuando las soluciones
clasicas no estan al alcance de la
mano y la realidad interpela con toda
su crudeza, urgiendo a encontrar vias
alternativas para lograr los caminos
de superacién que marcaran la salida
de la pandemia.

"Un empresario que no tenga
creatividad, no es un buen empresario.
Crezcan en creatividad, no tengan
miedo", fueron las palabras del
mensaje enviado por el Papa luego de
la reunién.

OPINION PUBLICA

Papa Francisco recibe al President€ de Uniapac Internacional
Bruno Bobone, noviembre 2021

UNIAPAC LATINOAMERICANA

UNIAPAC Latinoamericana tiene por objetivos “servir de
vinculo entre las Asociaciones Cristianas de Dirigentes

de Empresa del Continente Americano, promover la
creacién de nuevas asociaciones, facilitar intercambios de
experiencias y lineas de accién comunes; motivar el estudio,
difusién y puesta en practica de la Doctrina Social de la
Iglesia en la actividad econémica y social del continente”.

El ex Presidente de USEC, Ignacio Arteaga, integra el
comité ejecutivo 2020-2023, encabezado por la empresaria
brasilera y presidenta de la Asociacién de Empresarios
Cristianos (ADCE) de Sao Paulo, Maria Virginia Cavalieri.

Durante este 2021 se incorporé UNDEC Peru, Asociacion
Nacional de Directivos Empresariales Catélicos, sumando 12

asociaciones en total.

Uno de los principales desafios del Ultimo afio fue el
desarrollo de una nueva plataforma digital:

https://uniapacla.org/


https://uniapacla.org/
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Red de personas y empresas que

comparten una misma vision,

basada en que la actividad copec@ Eelecmetal e Matetic
empresarial es una noble vocacion Dy Sy — -

capaz de contribuir al bien comun de

la sociedad, a través de la creacién

de valor material y espiritual.
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TRANSFORMACION SOCIAL

USEC durante el 2021 se enfoc6 en promover el rol activo y
transformador de la empresa, donde la generacién y justa
distribucién de riqueza es una consecuencia necesaria de poner
a la persona en el centro y el bien comUn como objetivo. Se
puso énfasis en difundir el rol civil de la empresa, el cual va mas
alld de la responsabilidad social empresarial y se basa en una
actitud productiva a la hora de realizar acciones en favor de la
sociedad. En diversas actividades invitamos a nuestros socios

a compartir las acciones con las que contribuyen diariamente a
esta transformacién social.

OPINION PUBLICA

USeC”
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SEMINARIO USEC. 202

SEMINARIO
USEC :
2021 ) i ouy

Empresa y Transformacion o= B
Social: la voz de los

colaboradores, comunidad,
autoridades y accionistas.

11 No tenemos dudas de que actuar por Ese es el mensaje con el que el y accionistas”, realizado por USEC el SOFOFA, Richard Von Appen, Patricia
conviccion es el camino correcto, pero Presidente de USEC, Francisco Jiménez, jueves 7 de octubre de 2021. Moreno, dirigente sindical en ME

seguramente el mas dificil, ya que concluyé el Seminario “Empresa y Elecmetal; Jorge McKay, fundador
necesita de un cambio interior desde Transformacién Social: la voz de los Dicha instancia tuvo la participacion

el corazon de los controladores, los colaboradores, comunidad, autoridades de Cajolina bellQro, consejerade
ejecutivos y los colaboradores. Que todos USEC, quien entrevisté a Stefano
entiendan y gusten de este nuevo rol Zamagni, economista y académico de
civil de la empresa que la hace parte de las Universidades de Bologna y John El seminario fue transmitido a través
una sociedad y con interés de contribuir Hopkins. de la plataforma RedUSEC y por

a la solucién de todos los problemas y llegando a 100 asistentes
desafios que se le presentan. Ese es el Asistentes A continuacién se desarroll6 un panel

de La Féte Chocolat; Susana Tonda,
directora de empresas y académica; y

Tomas Vodanovic, alcalde de Maipu.

presenciales, ademas de 18.000

de conversacién moderado por el

ultimo proposito de toda empresa”. participantes virtuales.

Presidente de USEC, Francisco Jiménez,

. .. conformado por el Presidente de la
Francisco Jiménez, Y P

Presidente de USEC Participantes virtuales


https://tv.emol.com/detail/20200611115950012/seminario-usec-finanzas-en-tiempos-de-crisis-la-regulacion-y-la-etica
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€€ Tanto la dimension
adquisitiva como expresiva
del trabajo, corresponde al
concepto de trabajo justo

en donde los seres humanos
exprimen sus potencialidades
y su capacidad de interpretar
la vida, lo cual corresponde
a la nocion del trabajo
decente. [...] E1 empresario
catdélico debe considerar que
la responsabilidad social de
la empresa no es suficiente,
por lo que se debe transitar
hacia una responsabilidad
civil de la empresa. [...]

La responsabilidad civil se
declina en positivo, lo cual
significa que, el empresario
es parte de la comunidad v,
no solo debe preocuparse de
Su empresa, sino que también
de aspectos como el ambiente
y la ciudad, tomando en
consideracion el principio de
la subsidiariedad.”

Stefano Zamagni,

economista y académico de
las Universidades de Bologna
y John Hopkins

OPINION PUBLICA

€€ £s necesario empezar a
hacer politica de una manera
distinta. Asi también, como
ser ciudadanos y hacer empresa
de una manera distinta. Los
empresarios deben estar en la
discusion publica, tienen que
necesariamente hacerse parte
del debate y entender que
necesitamos construir un Chile
de forma distinta.”

Tomas Vodanovic,
alcalde de Maipu

(17 La empresa debe educar,

es decir, ayudar a sus
colaboradores a conseguir lo
que anhelan y a crecer. Cuando
los colaboradores son educados,
lo comparten con sus familias

(...) La familia es el nucleo de
la sociedad.”

Patricia Moreno,
dirigente sindical ME Elecmetal
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(1 gente esta siempre en
el centro de la ecuaciodn, vy
eso es parte de la esencia

del ser empresario, es decir,

sacar a la gente adelante.
Hay mucha gente que no tuvo
las mismas oportunidades
[...] 1la clave estd en la

capacitacion y formacion para

que las personas empiecen

a subir los peldafios. Hemos
tenido la posibilidad de
cambiarle la vida a gente
de forma maravillosa: gente
que venia de las cosas mas
basicas en la fabrica, hoy
dia esta en marketing, en
venta, en adquisiciones.
Llevar una empresa se trata
de hacer felices a los
colaboradores, los clientes,
los proveedores, a toda la
gente que es parte de la
organizacion.”

Jorge McKay,
fundador de La Féte Chocolat

GESTION 2021
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€€ | os emprendedores tienen la
oportunidad y, también la
responsabilidad, de llevar a que
sus emprendimientos sean el motor
de la creacion de valor para todas
las personas que conformamos

la sociedad. Los liderazgos
tienen la obligacién de entregar
oportunidades, trabajo digno y de
sacar el maximo potencial de las
personas. E1 rol de la empresa
radica en alcanzar objetivos
comunes.”

Susana Tonda,
directora de empresas y académica

16
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CICLOS DE
ENCUENTRO

Nuestro ciclo “Café Con" aborda diversas
aristas de la contingencia econémica y social
con un enfoque valdrico cristiano. Estos
encuentros con connotados expositores del
ambito empresarial, académico, social y politico,
buscan generar un espacio de didlogo y reflexién
con miras a aportar al desarrollo integral de

la sociedad. En estas instancias de reflexion

y encuentro participaron empresas que se
esfuerzan por desarrollar y fomentar acciones
de transformacion social al servicio de los
colaboradores, sus familias y la comunidad.

[4

Conduccién: Sergio Merino, consejero USEC
Ménica Zalaquett, ministra de la Mujer
y Equidad de Género.

Sandra Guazzotti, directora del Banco de Chile.

GESTION 2021

CAFE s
+ CON>

I @3 I PARTICIPANTES
] CICLO 2021

1 ¥= importante recordar
que en el siglo pasado,
cuando pocos hablaban de
esto, el Padre Hurtado
abordaba las condiciones
del trabajo femenino

y cuan importante era
avanzar en la legislaciodn
que apoyara a trabajadores
y trabajadoras para poder
dejar atras la pobreza, 1la
precariedad y progresar
como sociedad.”

Ménica Zalaquett,
ministra de la Mujer
y Equidad de Género

OPINION PUBLICA

CAFE
+ CON

Desalio Pais: La reactivacion econdmica y of empleo femening

€€ Una mayor participacion
femenina impulsa el
crecimiento economico

y conduce a mejores
resultados de desarrollo
y de inclusion social
[...] La inclusioén de 1las
mujeres en el mercado
laboral, no solamente

es un desafio ético vy
moral, sino que es un
imperativo de negocios,
porque permite incorporar
miradas diversas, nuevas
perspectivas.”

Sandra Guazzotti,
directora del Banco de Chile


https://www.youtube.com/watch?v=7NXA0uwXe9I
https://www.youtube.com/watch?v=7NXA0uwXe9I
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LA FAMILIA:
DESAFIO COMUN DE LA EMPRESA
Y SUS COLABORADORES

[

CRITERIOS ESG EN Los criterios
INVERSIONES CON ESG permiten aplicar
IMPACTO SOCIAL el proposito de

la organizacion,
sirviendo de esa

Conduccion: Francisco Jiménez, Presidente de USEC

José Pablo Dominguez, gerente general de ME Elecmetal.

Carolina Dell'Oro, filésofa y directora de empresas.

EEE1 Proyecto Impulsa EE | o familia es uno de los manera al bien
nace de la toma de stakeholders més importantes de comun.”

conciencia de una una organizacion (..). A mi me parece

realidad pais con mayor que tiene que haber una mirada George Anastassiou,
vulnerabilidad social estratégica del tema familiar al Presidente de

y brechas de bienestar interior de las empresas.” Fundacién Mustakis

psicosocial a todo nivel
[...] busca fortalecer las  carolina Dell’Oro, filésofa
herramientas con las que y directora de empresas
cuentan las personas y
sus familias, para hacer
frente a las multiples
vulnerabilidades a las
que estan expuestas con
el proposito de mejorar

CAFE
+ CON>

La Familia: Desafio Comiin de la Empresa y sus Colaboradores

su calidad de vida.”

José Pablo Dominguez,
gerente general de
ME Elecmetal


https://www.youtube.com/watch?v=9xXbFvAxlk8
https://youtu.be/TPkwj6TTSxc
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INMIGRANTES Y
EMPRESA: UN

APORTE
AL CRECIMIENTO
DE CHILE

Conduccioén: Juan Enrique
Serrano, director USEC.
Salvador Porta, empresario,
emprendedor y fundador de la
Asociacién Inmigrante Feliz
Maria Victoria Galeano, gerente
de personas de Ideal/Grupo
Bimbo Chile

SOBRE USEC

EE (Sobre 1os
migrantes en Chile)
el 60% se concentra
entre los 20 vy los
cuarenta afios [..],
lo cual impacta
favorablemente
porque rejuvenece y
complementa

la fuerza laboral
dentro

del pais.”

Salvador Porta,
empresario,
emprendedor

y fundador de
la Asociacion
Inmigrante Feliz

GESTION 2021

18 DE
AGOSTO

LA EMPRESA AL CUIDADO
DE LAS PERSONAS: UNA
GANANCIA PARA TODOS
[4

Conduccion: Maria Angélica Zulic,
directora USEC.

Pablo Medina, fundador y gerente
general de Inmobiliaria Fundamenta

Enrique Cruz, presidente ejecutivo
de Cruz y Davila (CyD)

Lo que le da sentido a la
empresa es poner a Dios en
el centro y hacer feliz a 1los
trabajadores y personas. La
tarea que se hace desde el
directorio hacia las personas
no es delegable. E1 empresario
debe ser empatico y

ponerse en el lugar de

las personas.”

Pablo Medina, fundador
y gerente general de
Inmobiliaria Fundamenta

CAFE
+ CON> USEC
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LA EMPRESA AL CUIDADD DE LAS PERSONAS: UNA GANANCIA PARA TODDS

“1bcando el corazoéon, las

dificultades se viven distinto.
Aumenta la felicidad vy el
compromiso, las personas

se mueven por mejorar su
experiencia, por crecer
humanamente. Mejores personas
que crecen en lo técnico

y humano. Ver una empresa
valiente, en la calle, las
carceles, las instituciones,

la gente, en la justicia, el
amor y la misericordia con los
que estan mal y dar un trabajo
feliz.”

Enrique Cruz,
presidente ejecutivo
de Cruz y Davila (CyD)

19


https://www.youtube.com/watch?v=0QskOykbiRA
https://www.youtube.com/watch?v=0QskOykbiRA
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26 DE
(ES OCTUBRE €€ Un factor de éxito clave es contar con la sociedad civil y con
los representantes ciudadanos que conocen mas que nadie el problema.
POR UN BIEN MAYOR: Nosotros podemos aportar con la solucién (...) Invito a los empresarios
DE LA RSE A LA RESPONSABILIDAD de USEC a conocer la pobreza multidimensional dentro de sus empresas,
CIVIL DE LA EMPRESA la de los trabajadores y colaboradores. Ademas, transformar las

. comunidades y el contexto donde la empresa opera.”
Conduccion: Alvaro Cruzat, director USEC.

Jacqueline Plass, directora ejecutiva de Compromiso Pais.
Alejandra Canessa, directora ejecutiva de la Corporacién Jacqueline Plass,

Simon de Cirene. directora ejecutiva de Compromiso Pais
Alejandro Bezanilla, gerente general de AFP Habitat.

E:AECE)I BUSEC Por un Bien Mayor: de la RSE a la responsabilidad civil de la empresa

EE€ Nos definimos como foco a apoyar iniciativas que
buscaran resolver problemas dificiles. No queriamos
quedarnos chicos. Queriamos incorporar innovacioén y
creatividad. Queriamos apuntar a proyectos que tuvieran
un potencial de crecer, para que pudiéramos Tinalmente
impactar a la mayor cantidad de gente.”

Alejandro Bezanilla,
gerente general de AFP Habitat


https://www.youtube.com/watch?v=0QskOykbiRA
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NAFTER
OFFICE

Espacio de encuentro entre empresarios y
directivos de empresas socias, con lideres
de opinion y autoridades, para conversar
sobre temas contingentes y empresariales,
desde una perspectiva cristiana. “Ciclo
Constituyente” fue el tema sobre el cual se
centraron los 9 encuentros del afo.

9 ENCUENTROS
ANO 2021

01

12 de enero
PEPE AUTH,

diputado y analista electoral.

04

20 de abril
IGNACIO SANCHEZ,
Rector UC.

o7

03 de junio
CRISTOBAL HUNEEUS Y
ANTONIO DIiAZ-ARAUJO,
partners Unholster.

02

27 de enero
RODRIGO VALDES,
ex ministro de Hacienda.

05

06 de mayo
LUCIA SANTA CRUZ,
historiadora y directora
de empresas.

08

27 de julio
HERNAN HOCHSCHILD,
director ejecutivo Tenemos
que Hablar de Chile.

03

22 de marzo
MARISOL PENA,

ex presidenta del
Tribunal Constitucional.

06

18 de mayo

MONSENOR FERNANDO CHOMALI,

arzobispo de Concepcidn.

09

17 de agosto
CAROL BOWN,
convencional constituyente.
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El Foro de Alta Direccion USEC
es un espacio de conversacion
y reflexion entre directivos de
empresas socias, donde se

SOBRE USEC

comparten experiencias en torno

a temas que les competen a su

responsabilidad, en la busqueda

del bien comun.

Se realizaron nueve encuentros
durante el ano, los que fueron

moderados por Francisco Jimenez,
Presidente de USEC.

GESTION 2021

HABLEMOS DE

Hablemos De es
un espacio de
encuentro para
socios USEC sobre
temas de interés
empresarial.

sesion
Primer semestre:

Los valores cristianos
en la empresa y la nueva
constitucion”

Carlos Frontaura,

consejero del Instituto
Nacional de Derechos Humanos
(INDH), y profesor en la
Facultad de Derecho de 1la
Universidad Catélica.

68 socios
participantes
@2 sesiones

OPINION PUBLICA

sesion
Segundo semestre:

La relacion de 1la
empresa con las tendencias
sociales a la luz de la
Enciclica Fratelli Tutti”

Paula Schmidt,

profesora de la Facultad
de Comunicacién de la
Universidad de los Andes y
columnista de El1 Libero.



CIRCULO DE
GERENTES
DE PERSONAS

PR LT
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Encuentro anual de gerentes de personas.
El tema de este afo fue “Gestion por
compromiso”, dirigido por Viviana
Carvajal, coach ejecutivo y fundadora de la

Lus B L8 | Murla Jeain Yivanco Jouki Tombs Hegeus

Consultora PyP.
Las empresas socias participantes fueron:

* MH Inversiones

» Fundacion Mustakis

e TRENT

» La Féte Chocolat

» Ecomac Empresas

» Fundacion Arturo Lopez Pérez
» Vértice Soluciones Integrales

o Ariztia

BIENVENIDA

NUEVOS
SOCIOS

Encuentros semestrales donde el
presidente, directores y directora
ejecutiva dan la bienvenida a los socios
que se han incorporado a USEC.



Ser

ENCUENTROS
DE SOCIOS

SOBRE USEC

GESTION 2021 OPINION PUBLICA

ler

semestre

Aniversario 73 afos
USEC. E1 mensaje de San
Alberto y su vigencia
para el Chile de hoy

P. Samuel Fernandez E., profesor de Teologia
de la Pontificia Universidad Catolica de Chile
y asesor doctrinal de USEC.

Francisco Jiménez U., Presidente de USEC.

EEE mensaje de San Alberto
Hurtado estéd plenamente
vigente, mas aun hoy a la
luz de la contingencia
politico-social. Las empresas
son un espacio relevante

de transformacion social,
cuando se gestionan poniendo
a la persona en el centro,
realizando acciones concretas,
y orientandose al bien comun”.

Francisco Jiménez U.
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semestre

El rol de USEC frente
a los desafios de un
nuevo Gobierno

Francisco Jiménez, Presidente de USEC
Maria Angélica Zulic, Directora de Empresas

Javier Peralta, Socio Director de Nexos
Comunicaciones

FRENTE A LOS DESAFiOS DE UN
NUEVO GOBIERNO: ;QUE ROL
JUGARA USEC?

ENCUENTRO DE SOCIOS 2021

Jueves @ de diciembre

.00 a 10:15 horas T
A TRAVES DE ZOOM USBE

MODERA Maria Angalica Zulic davier Peralta
Francisco Jimeénez i A L X

Confirma tu asistencio haclende clic AQUI

SOBRE USEC GESTION 2021

Magdalzna Viergara

La empresa tiene hoy un rol civil
que va mas alla de la responsabilidad
social empresarial. No basta con
definir las acciones que no haremos,
sino ademas estar dispuestos a
realizar acciones en favor de la
sociedad, que no necesariamente tengan
una relacion directa con el negocio”.

Francisco Jiménez,
Presidente de USEC

lphone 7 Plus Cristian

OPINION PUBLICA

En USEC compartimos
esta necesidad de cambios
sociales positivos y vemos
a la empresa como un actor
relevante e irremplazable
para contribuir en este
sentido, valorando todos 1los
avances y reconociendo las
oportunidades de crecimiento.
Hoy se nos exige mucho mas”.

Maria Angélica Zulic,
directora de empresas

Es necesaria una discusion profunda
respecto del rol del empresariado,
cuestionado especialmente en un
proceso de discusidén de qué pasa en
una sociedad de derechos sociales.

Y tanto que estamos discutiendo los
derechos sociales, qué pasa con el
empresario”.

Javier Peralta,
socio director de Nexos Comunicaciones



PROGRAMA
MENTORIA

USEC llevé a cabo una
nueva edicion del Programa
Mentoria, una iniciativa

gue busca transmitir los
valores de USEC a los
futuros lideres en el mundo
empresarial, promoviendo

el desarrollo integral de las
personas y aportando desde
la empresa al bien comun.

Los ejes valéricos del
programa son:

SOBRE USEC

33

mentorias

15

La Noble Vocacion:
el Trabajo como
Camino de
Realizacion Personal

La Dignidad de
las Personas y
el Bien Comun

Decidir en

Conciencia

empresas socias

GESTION 2021

La Mentoria USEC busca transmitir las
experiencias de destacados empresarios,
directores, consejeros y socios de USEC, con
reconocida trayectoria profesional y calidad
humana, a profesionales con aspiraciones
genuinas de progreso personal y de aporte a
la sociedad.

Durante el afio se realizaron 33 mentorias,

con la participacién de 15 empresas socias:

PROGRAMA

(YRR EelIV N GRACIAS A NUESTROS MENTORES 2021

USEC

Enrique Cruz
Andrés Echeverria
Juan Manuel Fernandez
Rafael Ferrada

Juan Carlos Garcés
Jorge Garcés

Sergio Germain
Jessica Hermosilla
Francisca Herrera
Montserrat Lewin
Maria Cristina Marcet
Maoshi Matsumoto

Alvaro Pino

OPINION PUBLICA

Banco de Chile * Ideal

Caja Los Andes  Inmobiliaria
Consorcio Fundamenta
Cridem « LarrainVial
CristalChile » ME Elecmetal
Ecomac * Pimasa
Empresas Ariztia * RH Seguridad
Grupo Matetic » Tanica

Ximena Salgado
Fernando Sanchez
Juan Enrigue Serrano
Francisca Valdés

Magdalena Vergara

Maria Angélica Zulic
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RETIRO: “SAN JOSE Y EL
ESPIRITU DEL TRABAJO”

_SAN JOSE Y EL
ESPIRITU DEL TRABAJO

En el afio de San José, patrono del trabajo, USEC te invita a
un momento de reflexion sobre los desafios que enfrentan
los empresarios, ejecutivos y emprendedores cristianos en
estos tiempos, en los que "es necesario, con una conciencia
renovada, comprender el significado del trabajo que da
dignidad y del que nuestro santo es un patrono ejemplar”
(Papa Francisco, Patris corde, n.6).

Compartiran sus meditaciones:

)
' ] Monsefior Alberto Ortega

Nuncio Apostélico en Chile
|
4 Monsefior CristiGn Roncagliolo
Obispo Auxiliar de Santiago

SABADO 27 MARZO
1M:00 horas

Conectémonos

Inscribet:
através de "s;&,j =

EMPRESAS PATROCINADORAS USEC

XBci cmpc” @eé (I @ Matetic

Pt 4

GESTION 2021 OPINION PUBLICA

En el afio de San José, patrono
del trabajo, USEC invit6 a

sus socios a un momento de
reflexiéon sobre los desafios

que enfrentan los empresarios,
ejecutivos y emprendedores
cristianos a la luz del ejemplo

y las ensefianzas de San José,
en honor de quien el Papa
Francisco consagré el afio 2021.

Retiro Espiritual 2021: San José y el Espiritu del Trabajo

TRANSMITIDO A TRAVES El retiro cont6 con las

DE NUESTRO CANAL DE meditaciones del Nuncio

YOUTUBE “REDUSEC" Apostolico en Chile, monsefor
Alberto Ortega, y el obispo

G auxiliar de Santiago, monsefor

Cristian Roncagliolo.

A lo largo de su meditacién, el
Vicario General del Arzobispado
de Santiago, monsefior Cristian
Roncagliolo, resalté, a la luz de la
vida de San José, la importancia
de que el Cristianismo impregne
nuestra vida, de manera que

sea el “centro” de ésta y que lo
vivamos “como sustantivo”.

El Nuncio Apostolico destaco
tres valores del carpintero de
Nazaret que pueden servir de
ejemplo a los socios de USEC: el
trabajo como custodio, vocacion
y ternura.

Participantes virtuales



https://www.usec.cl/san-jose-y-el-espiritu-del-trabajo-marcan-retiro-usec-2021/
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REFLEXION
DEL EVANGELIO

Gracias a la generosidad de sacerdotes y
obispos, semanalmente USEC comparte
con sus socios las reflexiones sobre el
Evangelio de cada domingo, para darle
un sentido trascendente a su actividad
empresarial, de manera que procuren
vivirla como una noble vocacion.

MONS. CRISTIAN RONCAGLIOLO

MONS. FERNANDO CHOMALI

P. OSVALDO FERNANDEZ DE CASTRO

P. FELIPE HERRERA

P. HUGO TAGLE

GESTION 2021 OPINION PUBLICA

MISA MENSUAL
PARA SOCIOS

En linea con el sentido de mision se
invit6 a los socios de USEC, a partir
de mayo, a participar en la Santa Misa
los segundos martes de cada mes.

Se celebraron de manera presencial

y virtual segun lo permitieron las
condiciones sanitarias:

MARIA MADRE DE LA MISERICORDIA
P. Rodrigo Dominguez

SANTA INES DE HUECHURABA
P. Fernando Ferrada

SANTA TERESA DE LOS ANDES
P. Osvaldo Fernandez de Castro

PARROQUIA DEL BUEN PASTOR DE MACUL
P. Samuel Arancibia

IGLESIA DE LA SAGRADA FAMILIA
P. Ignacio Cortés, L.C

PARROQUIA JESUS CARPINTERO DE RENCA
P. Juan Ignacio Ovalle

CENTRO MISION REGNUM CHRISTI
LA DEHESA

Monsefior Alberto Ortega M., Nuncio
Apostélico en Chile
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ENCUENTRO DE
FIN DE ANO DE
CONSEJEROS Y
SOCIOS USEC

Para finalizar las
actividades 2021, el

16 de diciembre se
realizé el Encuentro de
Consejeros y Socios
USEC, que conté con

la participacion del
Nuncio Apostélico en
Chile, monsenor Alberto
Ortega, quien celebrd la
Eucaristia.
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LOS CUATRO PILARES
DEL DOCUMENTO SON:

ALIANZAS

COMPROMISO EMPRESARIAL o1
CON CHILE LIDERADO POR wejores anpresas
CPC E ICARE para Chile,

donde se sefala que es necesario seguir

USEC fue una de las 52 organizaciones C]:_)C fortaleciendo la cultura de integridad

empresariales que se sumaron ; al interior de las empresas, donde los
CONFEDERACION

al Compromiso lanzado por la DE LA PRODUCCION principios éticos y de bien comuUn guien
¥ nEL COoOMERCIO .

Confederacion de la Produccion y del , cada una de nuestras acciones.

Comercio (CPC) e ICARE, en la ENADE .
2021, el 11 de noviembre de 2021. ICare

03 04

Cambio climatico y agua, Nuestros territorios,

donde los empresarios se porque la descentralizacion, la
comprometen a avanzar hacia la integracion social y la calidad de
carbono neutralidad. vida de las comunidades depende
de nuestra capacidad de construir
ciudad, integrando la mirada
ambiental, de inclusion y calidad
de vida.

-------------
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USEC Y ESE
BUSINESS SCHOOL
FIRMAN CONVENIO
DE COOPERACION

& Ffﬁf* '!f e
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SISTEMA B USEC se sumé a las organizaciones ~ Dentro de los puntos contenidos en
que adhirieron al documento Chile el documento se establece que el rol
con Propésito, promovido por de las empresas no es solo generar

Sistema Sistema B, el cual busca promover utilidades, _Sino que debe tener en
la generacion de impactos sociales y cuenta.los intereses de trabaj.adores,
ambientales positivos, mas alla de los comunidades, proveedores, clientes,

.. A consumidores, inversionistas,
objetivos de negocios. _ ) .
accionistas, y el cuidado del medio

ambiente, en los procesos de toma

I de decision.
i ve una de las instituciones que participé en
PRACTICAS USEC f de |
el programa de Practicas Solidarias UC, dependiente
SOLIDARIAS de la Direccion de Solidaridad y Sustentabilidad de
UcC la Pastoral de la Universidad Catélica, que busca Chile te necesita hoy,

que los estudiantes puedan realizar las practicas de i

sus carreras en instituciones con un objetivo social,
dandoles la oportunidad de poner sus talentos y sus
conocimientos al servicio de la sociedad, viviendo este

SOLIDARIAS

y aporta con

desafio laboral como una experiencia de auténtico e =tus sonadimienton
PRACTICAS encuentro con Cristo, y promoviendo su crecimiento '
SOLIDARIAS humano y profesional.

P

Pastoral UC
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Francisco Jiménez

Mons. Luls Infanti

SOBRE USEC
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28/29

DE SEPTIEMBRE

IX CONGRESO NACIONAL
DE EDUCACION CATOLICA

Francisco Jiménez, Presidente de USEC, participd
en el panel “Educacién para el cuidado de la casa
comun”, donde invit6 a los asistentes a pensar a la
empresa como un agente de cambio que ponga a las
personas en el centro, como un camino de solucién

gue nos oriente al bien comun.

€€ Nosotros estamos hoy dia
trabajando en USEC con el
criterio de destacar que las
empresas, en este tema del
cuidado de la casa comun, Yy en
otras materias, somos actores
relevantes de la solucion”.

Francisco Jiménez,
Presidente de USEC

El panel también estuvo integrado por Constanza San
Juan, convencional constituyente, Mons. Luis Infanti,
obispo vicario apostélico de Aysén y Sara Larrain,

directora ejecutiva de la Fundacién Chile Sustentable.

UI CONGRESO
INTERNACIONAL
[:IEES CHILE 2021

I.'IISIJHEFEI' DESTIE EL TERRURD AL
MUNDO DEL TRARAN

OPINION PUBLICA

| 5Y6NOVIEMBRE |
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CHARLAS

PRESIDENTE DE USEC MOTIVA A
UN CENTENAR DE ALUMNOS DEL
COLEGIO SAINT GEORGE A VIVIR
LA FE EN EL TRABAJO [4

Francisco Jiménez, Presidente de USEC, fue invitado a
exponer a alumnos de cuarto medio del Colegio Saint
George sobre como vivir la fe en el trabajo. En su
intervencion reflexiond sobre el método “Ver, discernir

y actuar”.

EE Lo oportunidad es llevar al
mundo del trabajo ideas nuevas vy
transformadoras. Increiblemente
estas ideas estan muy presentes
en la doctrina social de la
Iglesia".

Francisco Jiménez,
Presidente de USEC

GESTION 2021

29

DE JUNIO

PRESIDENTE DE USEC EXPONE

EN LA UNIVERSIDAD MIGUEL DE
CERVANTES SOBRE LA EMPRESA
COMO UN LUGAR RELEVANTE PARA
TRANSFORMACION SOCIAL [4

El Presidente de USEC expuso en la inauguracién del
afio académico de la Escuela de Administracion y
Negocios de la Universidad Miguel de Cervantes, sobre
“La empresa, un lugar relevante para la transformacién

social”.

EE puede parecer raro que

los empresarios y ejecutivos
tomen parte de la difusiodn

y aplicacion de la doctrina
social de la Iglesia (DSI), sin
embargo no lo es, para nosotros
los empresarios, ejecutivos

y emprendedores cristianos,
deberiamos entenderlo al revés.
Como decia san Alberto Hurtado,
nosotros antes que estudiantes,
somos cristianos, antes que
ejecutivos somos cristianos, vy
por lo tanto en realidad somos
cristianos y algo mas”.

OPINION PUBLICA

(/:"

)

ALEJANDRO MENANTEA

"LA EMPRESA, UN LUGAR RELEVANTE PARA
LA TRANSFORMACION SOCIAL"

Inauguracion Afio Académice
Escuela de Administracion y Negocios
Universidad Miguel de Cervantes

E€ | 5 sociedad chilena actual no
quiere mas de lo mismo, busca una
transformacion positiva. ¢Hacia
doénde? Hacia la humanidad, hacia
ser mas humanos. En este cambio,
en esta transformacion positiva,
la empresa puede contribuir de
manera relevante, y no solamente
puede sino que debe contribuir
de forma relevante”.

Francisco Jiménez,
Presidente de USEC

34



https://www.youtube.com/watch?v=0QskOykbiRA
https://www.youtube.com/watch?v=0QskOykbiRA

USEC PARTICIPA EN CIERRE
DE CICLO “CRISTO SUFRE
HOY”, ORGANIZADO POR
PASTORAL UC [¥

Francisco Jiménez, Presidente de USEC,
participé en el panel titulado “Cristo sufre hoy...
en el trabajo sin sentido”, donde reflexiond que
“Cristo sufre hoy especialmente en los que

no tienen trabajo” y recordé que en la actual
crisis sanitaria un problema fundamental es el
desempleo, que no sélo es un nimero, sino un
drama que viven el trabajador y su familia.

SOBRE USEC

En su exposicién también hablé sobre

la dignidad del trabajo y sefialé que es
responsabilidad de quienes crean puestos
de trabajo el ofrecer siempre empleos que
dignifiquen a la persona y le ofrezcan

un sentido.

€ para quienes somos
cristianos, el trabajo es
una forma de participar y
aportar a la creacion de
Dios™.

GESTION 2021

DIRECTORA EJECUTIVA DE
USEC EXPONE SOBRE LA
TRANSFORMACION SOCIAL

A ALUMNOS DE INGENIERIA
COMERCIAL [

Maria Cristina Marcet fue invitada por

la Pastoral de Ingenieria Comercial de la
Universidad de los Andes a un encuentro con
los alumnos sobre empresa y transformacion
social. En su intervencion invité a los alumnos
presentes a vivir la actividad empresarial

como una noble vocacién.

E€ Para esto es
necesario buscar la
transformacion personal
del lider empresarial,
la construccion de una
cultura organizacional
centrada en la persona,
y la orientacion de 1la
empresa al bien comun”.

OPINION PUBLICA

EX PRESIDENTE DE USEC

Y UNIAPAC EXPONE EN
CICLO SOBRE EL SENTIDO
CRISTIANO DEL TRABAJO [

Rolando Medeiros, consejero honorario de
USEC, fue uno de los conferencistas del
ciclo organizado por la Vicaria de Pastoral
Social Caritas del Arzobispado de Santiago
y el periédico Sindical.cl, donde invit6 a los
asistentes, vinculados al mundo del trabajo,
a vivir su actividad como una noble vocacién

orientada al bien comun.

En su presentacion invit6 a los participantes a

reflexionar en torno a dos preguntas:

“dQué entendemos por
Bien Comun y como 1la
empresa puede servirlo?”

“¢Cuél es el rol
del lider empresarial
para que la empresa
sirva verdaderamente
al bien comun?”.


https://www.youtube.com/watch?v=0QskOykbiRA
https://www.youtube.com/watch?v=0QskOykbiRA
https://www.youtube.com/watch?v=0QskOykbiRA
https://www.usec.cl/directora-ejecutiva-usec-expone-sobre-la-transformacion-social-a-alumnos-de-ingenieria-comercial/
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Durante 2021 USEC inspir6 a empresarios,
ejecutivos y emprendedores a ser
conscientes del rol de transformacién social
positiva de sus empresas, destacando la
importancia de asumir la responsabilidad
civil empresarial como un deber proactivo,
que va mas alla de lo regulatorio y que se
ve reflejado en las acciones implementadas
para los colaboradores y sus familias, los
clientes, los proveedores y la comunidad.
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B2 ECONOMIA Y NEGOCIOS  DOMINGO

S E M | N A R | O m Usec: debatiran
Jnire sobre rol de la
| N T E R N AC | O N A L Usec: debatiran iUna lata empresa en el

sobre rol de la primas s ; :
E M P R E S A Y gk ef o formatos cambio social
V4 T ; B e b e o
TRANSFORMACION '
SOCIAL

LA VOZ DE LOS COLABORADORES,
COMUNIDAD, AUTORIDADES Y ACCIONISTAS

[STCTERY

aed emprisariacio, lal
hed
a actividad en Ly cua
|, autoridades v accionistas debat
la

wial de Empre-

(
wesenbanbes de cola

sarios, Fio vios v Empire stianoa (Usec)

realizard u
boradores, comunids
vinaceeca shel paped que las empresas deben asamir e
rransform

Fl evento tendrd h 7 de octubre y con-
tard con b presen n Appen, presidente
e la Sofol Tomds Vodanovic, alcalde de Maipa; Patri
cia Moreno, dirigenia sindical de Flecmetal; Jorge
Makay, fundador de La Rite Chocolat, v Susana Tomda,
directora de empress.

El seminario también contar a participackin es-
pecial de Stefano Zamagni, economista y acadédmien de
las universidades de Bobogna v John Hopkins, quien
abwrd

i social del pars

el =rol civil” que hoy
she cumplinse un nueve
e procesa consitucional, L e
serite de

by crevmios relevante abender a la

w1 L, emriporemin
¥ e octubre v en phe-
e chebernaos for

u Enagro: Presidenciables

preseniarin sus propuesias

becer nuestro rol

ambio y prom:

el Bviems commuin. P
mirada de todos bos actores para que puedan contribuir
de La maegor muaneera a boda b sociedad v avodarmos a

constriiir mejores empresas”, dijo Franciscn liménez,

EL MERCURIO (CUERPO B)
26/09/2021

presidente de User, quien maderard of panel

ANDES lanza una nueva carrera con la que busea
jovenes profesionales en el lenguaje econdmico v de negoc

37


https://portal.nexnews.cl/showN?valor=hfx5v

SOBRE USEC GESTION 2021 OPINION PUBLICA

EL LIBERO
COLUMNA DE OPINION
03/10/2021

[

Francisco Jiménez: Volvamos a hablar de
desigualdad

La empresa tiene un rol importante desde el cual apartar
para acortar las brechas y ser parte de una transformacién
social positiva.
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DIARIO FINANCIERO RADIO FUTURO
04/10/2021 5/10/2021

E1 E1

AGENDA
DE LA
SEMANA

> WML

. =ty

JUEVES 7
Gt s ot s T 09:00 |FC, Banco Mundial, Fintechile y Abif transiten el
et curso gratuito para adopcion de finanzas abiertas en Chile, 3 ,-} Mercado Futuro (05/10/2021)
Viesanhn o e 1 por Emol TV. o\ 4 .
pirie’ ety 09:00 La Unidn Social de Empresarios y Emprendedores ' it
BOCOSS e onm anems Cristianos invita | seminario “Empresa y Transformacion |
et ey e ey e Social: la voz de los colaboradores, comunidad, autoridades y ""'"}
s accionistas”. 1
<ot Fciey b it 09:00 Almabrands y DF Live invitan al encuentro digital “El
et e despertar de la confianza: avances y desafios en un nuevo
contexto”.

ands y DF Live invitam al encuentro digital %€l
de la conflanca: wances ¥ desafios en un nuevo

Habel Ramcn, editsrs
irsernacional Dlarlo
Flnanchra.
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DF CL Inicio » Economiay Politica » Laboral & Personas
y

97/1@/2621 Laboral & Personas
Sondeo respalda rol de trabajadores en el rumbo de

w empresas

Unién Social de Empresarios y Emprendadores Cristianos (Usec) realizd medicién para conocer la opinidn
sobre el tema,

Por: | Publicada: Jueves 7 de octubre de 2021 a 1as 0400 hrs. n u E a EE

:.; L f ! # [ T' colaboradores participen mas en las decisiones estrategicas de la compania” Esta fue
f la afirmacion con la que un 67% de los ejecutives consultades por 13 Union Social de

“Las empresas son mas sustentables en el largo plazo en la medida en que sus

DIARIO FINANCIERO
07/10/2021

(4]

Empresarios y Emprendedores Cristianos (USEC) estuvo de acuerde.

La entidad realizo una encuesta entre 55 ejecutivos y gerentes de empresas socias
entre gl 23 y 29 de septiembre, para SaDer su OpINion respecto al rol de la emprasa y

1a transformacion social

“Es en cierta forma un resultado esperable y que refleja una mirada mas inclusiva y
horizontal propia de estos tiempos, lo que no quiere decir que ya estemos ahi, sino

mas bien, que queremos ir hacia alla”, dijo Francisco limenez, presidente de USEC

Segun la medicion, los encuestados reconocen la importancia que tienen Los clientes,

consumidores y Los colaboradores para el exito de una empresa. Sin embargo, pese a
= este ultimo, los resultados mostraron & las decisiones de las firmas adn se toman

Sondeo respalda rol de trabajadores en el rumbo de empresas i i » ' ’

pensando principalmenta en los accionistas,

® Unién Sacial de Emp fos y " 1 1 s clientes, consumidares y Jos colas -
Emprendedores Cristianos (Usec) S 8 s il T i | R el ; ;s e
p ores susoolaboradoved participen mis enlas Sin embargo, pese a esto dltims, los ‘ El sondeoc también mostrd que casi un 0% de los encuestados considera que la
IEH‘|II26 medicién para conocer |a decisiones estrarégicas de 1o compa- reailtandes rarsdnan que Lasdecisiones. N
opinién sobre el tema. Aia". Esta fue laafie S las firmas aiin 2 torman pentindo SMIPrasa jusga un rol relevants &n |a transformacion Locial
wn 67% de los ejecutivos. corsultados. pringipalmente en los sccionistas.
por ka Unidn Social de Empresasios El sondeo tambidn mosted g cast
RORILIAR ESTORILB A ¥ Emprendedores Cristianos (USEC) on G0 ¢ o5 encuestados considera o i
R s esuve de acuendo. que 13 empersa jueg un ol relevante *Como nos dird el economista y profesor Stefano Zamagni este jueves, 5 necesario
La entidad realiad una encuesta entre en la transformacidn soclal. *
o ORI + vos ¥ g de ez “Coma nos dird el ccomomsta y pro- pasar de la responsabilidad social empresarial a la responsabilidad civil de las
! 21y 29 fesor Stefano Zimagnl este joeves, es
| iy ke ariirmata il e empresas, donde ya no es suficiente preccuparse de no danar a la sociedad o el
“Es #n cierta forma an resultado civil de las empresas, doade ya oo es o o -
experalle y que eeflejs una mieda s sulichnse preocuparst de oo daiar ala medioambiente, 5in0 que impactar positivamente en los publicos interesados’, dijo
s miss insclusiva i horirantal propia de socindad o ¢ mndsambiente, sina qoe
Participurite e 1 Jurta y Paderes et Exvuy- i B gt o quiere dhacin inpactar positivamdete ¢ bod pablicos liménez.
TSNS S it S ¥ o 18 e s || T e bblegn g Interesados®, dijo fiménez.
i = | quecemesichacaais” dijo Francisco @ Duramte exta jomada, USEC realizari
m-ﬂum.‘umw.mahmmm— Jiménez, peesidents de VSEC. 2 ol seminasio Empresay Transformacidin P 3
- o segin L medicidin, jos encuestados  — i 4§ social domde se profundizard en los Durante esta jornada, USEC realizara el seminario Empresa y Transformacion Social
oeueL | seconecen la importimcia qué titnen = s, 0079 resubtados.

donde se profu ndizara en los resultados
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CNN CHILE
07/10/2021

[Y]

CNNCHILE.COM
07/10/2021

1 >
=] HOY SE REALIZA SEMINARIO ENTRE EMPRESARIOS Y COMUNIDAD [[@ Y

I

PROGRAMAS COMPLETOS AGENDA ECONOMICA JUSTRITIWREE]

Presidente de USEC: “Hay una serie de
acciones que estan mostrandonos que el
mundo va hacia una transformacion social”

Conduce: Sebastian Aguirre.

T e (e

PROGRAMA COMPLETO DEL 7 DE OCTUBRE DE 2021
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RED MI PAIS
| amorouras |

10/10/2021 Tomas Vodanovic, alcalde de Maipu: “Ser politico hoy es mas dificil,
exigente y desafiante que hace 20 ainos. Lo mismo ocurre con hacer

&‘ empresa”

Rusl Mi Pais

Seminario de la Unién Social de Empresarios, Becutivos y Emprendedares Cristianos (USEC) buscd apartar al debate a través de

diistintas mirodas que inviten a reflaxionar sobre la empresa como un octor relevants de transformacién social

uto

dente de
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HLLIBERD

2021: Grandes
esperanzas »
Sergio Merino

25/01/2021

Un ejecutivo camino a la
santidad »
Sergio Merino

22/02/2021

En el afio de San José,
un esfuerzo para generar
empleos »

Sergio Merino

22/03/2021

Nueva Constitucién y
nuevas empresas »
Francisco Jiménez

19/04/2021

GESTION 2021

La noble vocacion politica »
Francisco Jiménez

17/05/2021

La empresa, un lugar relevante
para la transformacion social »
Francisco Jiménez

14/06/2021

El trabajo: la mayor
transformacion social »
Francisco Jiménez

12/07/2021

El propésito de la empresa en
tiempos de transformacion
social »

Francisco Jiménez

09/08/2021

Los nuevos controladores »
Francisco Jiménez

06/09/2021

OPINION PUBLICA

Volvamos a hablar de
desigualdad »
Francisco Jiménez

04/10/2021

Subsidiaridad y solidaridad,
siempre juntas »
Francisco Jiménez

02/11/2021

Mejores Empresas
para Chile »
Francisco Jiménez

29/11/2021

Esperanza y conversién »
Francisco Jiménez

YAIAVIVAA
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ENTREVISTAS
AL PRESIDENTE
DE USEC

)
*¥¢sindical cl

o MUESTRA WOZ,
HUESTRO TRABAJO o

FRONIMAMENTE i w (Tobrees akguna actividadt, ssciibencs a o

Francisco Jiménez, pdte Usec:
“Garantizar el derecho a trabajar
es un reconocimiento a la
dignidad”

20/07/2021

Peridédico Sindical.cl »

SOBRE USEC

Educacion y
empleabilidad,
factores clave para el
trabajo decente

SR
_w_.‘_-‘;:,

“Educacion y empleabilidad,
factores clave para el
trabajo decente” »

Periédico Encuentro,

Reportaje a propédsito del Mes del Trabajo, donde
se entrevistd a Francisco Jiménez, Presidente de
USEC, sobre la urgencia de la recuperacion de los

empleos perdidos por la pandemia.

€€ La creacion de

USEC fue parte de

la solucion que San
Alberto Hurtado
encontré para enfrentar
los graves problemas
sociales de su

tiempo y hoy, 73 afios
después, la crisis
social, econdmica vy
sanitaria, nos presenta
un problema similar”.

07/05/2021

GESTION 2021

13/05/2021

Canal ISB »

En Tiempos de Coronavirus

El Presidente de USEC se refirié a los
origenes de la Unién Social de Empresarios
Cristianos por inspiracién de San Alberto
Hurtado, y cémo ésta sigue cumpliendo su

mision siete décadas después.

Dialogo

a —

La economia del Papa
Francisco

29/09/2021

Periddico Dialogo »

OPINION PUBLICA

La Noble Vocacidn del Lider
Empresarial

®5080

13/05/2021

BiobioTV »

"La Noble Vocacion del Lider Empresarial"

En el Programa “Evolucién Laboral”, el

Presidente de USEC abord¢ la relevancia

de transformar la gestién de las empresas

viviendo la noble vocacién empresarial.

EE Tenemos la conviccion
de que para transformar
la economia de manera
que sea un instrumento
de desarrollo y
oportunidades para todos,
combinando adecuadamente
el mérito personal y la
solidaridad, la empresa
debe comprender que lo
mas importante es la
persona humana y el bien
comun”.
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NOTAS

EL MERCURIO
DESTACA
RENOVACION
EN CONSEJO Y
PRESIDENCIA
DE USEC

(4]

19/04/2021

SOBRE USEC

PUBLICACIONES

COLUMNA EL MERCURIO:
POLITICOS CATOLICOS,
EUTANASIA Y “MINORIA
CREATIVA”.ROLANDO MEDEIROS

Francisco Jiménez Urata,
nuevo presidente USEC.

USEC
renueva
consejo y
directorio

Politicos catdlicos, eutanasia y “minoria creativa”

Francisce Jiménez Ureta
Asumio como nueve presi-
dente de USEC (Unidn
Social de Empresarios
Cristianos) en reemplazo de
Sergio Merino Gomez, quien
termind su periodo de dos
afos. Jiménez intagra el
directorio dosde hace ocho
aios, habiendo gjercido los
cargos de director y vice-
presidente.

“Vivimos una época de
crisis, incertidumbre y
oportunidades. Desde USEC
aportaremos nuestra visicn
para la construccion de una
sociedad mas justa, solida=
ria y humana®, afirmdé la
nueva autoridad de la cor-
poracién.

El titular es gerente general
de PIMASA (Proveedora
Industrial Minera Andina), v
participa en los directorios
de Banvida, Lortwand, Pi-
masa Brasil, Pimasa Perl y
The Raring Corp. También es
fundador y presidente de la
Fundacidn Manos Abiertas.

19/01/2021

GESTION 2021

USEC EN EL PROYECTO SOCIAL
DE SAN ALBERTO HURTADO.
UNA MIRADA DESDE EL
PENSAMIENTO SOCIOLOGICO.
ARTICULO REVISTA HUMANITAS

USEC en el proyecto social de san Alberto
Hurtado: Una mirada desde el pensamiento
saciologico

01/09/2021

OPINION PUBLICA

USEC EN EL PROYECTO
SOCIAL DE SAN ALBERTO
HURTADO.ARTICULO DF

USEC en el proyecto social de san
Alberto Hurtado

ML= La Unidn Social de
Empresarios Cristianos
(USEC) 1.~ Antecedentes
histdricos de 1a funda-
cidn de USEC

03/09/2021

[1]
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1Ser

CARTAS AL DIRECTOR

EL MERCURIO

Aforos
discriminatorios

Sefior Director:

En su carta de este jueves, monsefior Cris-
tian Contreras, obispo de Melipilla, denundia los
“aforos discriminatorios” que ha establecido la
autoridad sanitaria para la celebracion de
earemonias religinsas. En nombre de USEC,
Unidn Social de Empresarios Cristianos, quere-
mos manifestar nuestra conviccion de la
urgencia de revertiv esta discriminacion.

Sermana a semana vemos la imposibilidac
préctica que existe para participar en la Santa
Misa y recibir la Eucaristia. Las iglesias, gran-
des y pequedias, estan vacias porgue se ha
definido un aforo estandar para estas celebra-
ciones, sin considerar la superficie de los tem-
plos y la distancia social que es factible de
respetar. Existe experiencia intemacional
comparada sobre el tema, que la autoridad
deberia considerar.

Estas normas deben ser revisadas. La
Eucaristia no es un rito social que pueda ser
reemplazable por la asistencia remota a las
ceremonias, Sino gue un sacramento fundamen-
tal en la vida de los cristianos.

FRANCISCO JIMENEZ U,

Presidente
USEC, Unidn Social de Empresarios, Ejecutivos y
Emprendedores Cristianos

SOBRE USEC

laSegunda

Solidaridad

Senor Director:

Este miéreoles recordamos a
nuestro fundador en su dia, quien
le da & agosto el cardcter de Mes
de la Solidaridad. San Alberto
Hurtado fundd hace 73 afos la
Unién Social de Industriales Ca
télicos, USIC, hoy Unidn Social de
Empresarios, Ejecutivos y Em-
prendedores Cristianos, USEC,
Desde entonces hemos impulsa-
do, en el mundo del trabajo, ac
ciones que permitan la construc
citn de una sociedad mds justa,
prospera, solidaria y humana.

Estamos seguros de que ¢l
Padre Hurtado apreciaria los
avances y logros; tendria, sin em-
bargo una vision critica y sentido
de urgencia de nuestra sociedad
actual, particularmente frente a la
pobreza y el abandone de muchos
compatriotas. Trabajo y solidari-
dad son pane de las soluciones
que ¢l proponia con fuerza. pero
siempre interpelando los corazo-

nes con su regla de oro, “jQué ha-
ria Cristo en mi lugar?”®.

Su mensaje estd plenamente
vigenle y es nuestra responsabili-
dad seguir trabajando, como él,
por construir una sociedad donde
los principios del bien comiin y la
dignidad de la persona humana
sean una realidad. Como & ense-
fiaba, "la misién de Chile quere-
maos cumplirla, nos sacrificare-
mas por ella. Nuestros Padres nos
dieron una Patria libre, a nosotros
nos loca hacerla grande, bella,
humana, fraternal. Si ellos fueron
grandes en el campo de batalla, a
nosotros nos toca serho en el es-
fuerzo constructor”.

Franciaco Jménaz UL
Presidenite USEC

GESTION 2021

OPINION PUBLICA

USEC CONECTA
NEWSLETTER

Con el objetivo de mantener a
la comunidad USEC informada
de las novedades y préximos
eventos se envia un newsletter

en forma periédica.

USEC

CONECTA

Marbs - Maye 2021

USEC renueva su
Consejo General y
Directario, y elige a

nuevo Presidente

L]
caparnce, s s e 5

Mays - Agosta 2021

P e astis al dia con las acvdades de LISEC, Linkn
Social da Emgresancs Crasancs, 10 Companimos NEAos
préuimos. encusntios v un fecseio de ko que tue ol Giimo
bimesre.
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https://www.usec.cl/prensa/carta-al-director-aforos-discriminatorios-francisco-jimenez/

Nuestras redes sociales,
Instagram, Facebook,
Linkedin, Youtube y

Twitter tienen un rol cada

vez mas relevante. Nos
permiten estar cerca
de nuestros socios y

colaboradores y participar

de la conversacion en
los diferentes espacios
digitales.
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https://www.instagram.com/usec_chile/
https://www.facebook.com/UsecEmpresarios
https://www.linkedin.com/company/usec-empresarios/?viewAsMember=true
https://twitter.com/UsecEmpresarios
https://www.youtube.com/channel/UCKuFH47PI9udcpzGY9W8Yjw
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